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W okresie sierpien - pazdziernik 2018 Polski Zwigzek Pitkarzy prze-
prowadzit anonimowa ankiete dotyczaca warunkéw zatrudnienia
w klubach pitkarskich wsréd pitkarzy Ekstraklasy, 1 Ligi, 2 Ligi
oraz 3 Ligi i nizszych (na potrzeby statystyczne ankiety do ,,3 ligi”
przypisani zostali takze zawodnicy bedacych w oficjalnych ka-
drach zespotéw z wyzszych klas rozgrywkowych, ale deklarujacych
w odpowiedziach, ze na co dzien wystepujg w ,,3 lidze lub nizszej”,
gdyz tam znajduje sie zespdt rezerw ich macierzystego klubu i to tam
biorg udziat w rozgrywkach). Gtosy zostaty zliczone i zanalizowa-
ne przy wsparciu niezaleznego podmiotu zewnetrznego, a poddanie
badaniu pitkarzy z réznych klas rozgrywkowych i w réznym wieku,
pozwolito na uzyskanie miarodajnych wynikéw i wyciaggniecie odpo-
wiednich wnioskow.

Wsréd poruszanych dziatéw znalazty sie, m.in. kwestie zwigzane
z wynagrodzeniem i sposobem jego rozliczania, zapisy kontrakto-
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we, relacje na linii pitkarz-posrednik-klub, poczucie bezpieczenstwa
zawodnikéw w klubach, jak i zabezpieczenie zdrowia pitkarzy. Istotng
rzecza byto takze poznanie preferencji respondentéw co do ich zabez-
pieczenia emerytalnego.

DEMOGRAFIA

1. NARODOWOSC RESPONDENTOW

Wsréd 1004 respondentéw, 89% stanowia Polacy, taka bowiem
narodowos$¢ zadeklarowato 894 ankietowanych. 9%, czyli 89 pitka-
rzy, wskazato inng narodowos$¢ niz polska (lub pochodzenie dwoj-
ga narodowosci), z kolei 21 ankietowanych pozostawito puste pole,
bez odpowiedzi.

Wsrdd zadeklarowanych zagranicznych narodowosci, 11 odpowiedzi
wskazato na stowacka, 9 ukrainsky, 7 hiszpanska, po 6 chorwacka
i czeska, 5 stowenska, a 4 brazylijska. Po 3 osoby wskazaty odpowied-
nio na narodowo$¢: totewska, portugalska, serbskg lub niemiecko-
nigeryjska, a po 2 litewska, niemiecka, senegalska lub polsko-serbska.
Po 1 ankietowanym jako swojg narodowo$¢ wskazato kolejno: angiel-
ska, angielsko-polska, baskijska, bosniacka, brazylijsko-wtoska, bry-
tyjsko-kongijska, butgarska, czarnogérska, dunska, estonska, finska,
francuska, francusko-iworyjska, ghanska, hiszpansko-urugwajska,
irlandzka, kostarykanska, nigeryjska, polsko-niemiecka oraz wtoska.

2. WIEK RESPONDENTOW

Badanie zostato przeprowadzone na docelowej grupie 1004 responden-
téw. Ankietowani zostali podzielenina pieé grup wiekowych: mniej niz
18 lat, 18-23 lata, 24-28 lat, 29-33 lata oraz powyzej 33 lat. Niespetna
potowa badanych (450 respondentéw) miescita sie w przedziale 18-23



lata, a drugq najliczniejsza grupe stanowili pitkarze w wieku od 24 do
28 lat (294). Ostatnig, przekraczajaca dziesigta czesé ankietowanych
stanowili pitkarze w przedziale wiekowym 29-33 lata (147 ankietowa-
nych). Najmniej licznymi grupami okazali si¢ zaréwno najstarsi (58),
jak i najmtodsi uczestnicy badania (53).

WIEK RESPONDENTOW
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Na ponizszej grafice zobrazowalismy procentowy udziat wszystkich
grup wiekowych, bez podziatu na klasy rozgrywkowe.

Z kolei, przygladajac sie wiekowi ankietowanych w poszczegdlnych
klasach rozgrywkowych, zdecydowanie najwiekszy odsetek pitka-
rzy ponizej 18. roku zycia wystepuje w 4 klasie rozgrywkowej (badz
nizszej, biorgc pod uwage druzyny rezerw), w ktérej stanowi 10,12%
respondentéw. Z kolei najmniejszy odsetek pitkarze niepetnoletni
stanowig w Ekstraklasie, raptem 1,45%. Takze w 3 Lidze wystepuje
najwyzszy odsetek pitkarzy w przedziale 18-23 lata (53,57%). Warto
podkresli¢, ze ta kategoria wiekowa jest dominujacq w kazdej z bada-
nych klas rozgrywkowych — odpowiednio 53,57% w 3 Lidze, 48,06% w
2 Lidze, 40,9% w1 Lidze oraz 38,16% w Ekstraklasie. Z kolei zawodnicy
w wieku 24-28 lat stanowig najwiekszg czes¢ w Ekstraklasie (32,85%)
oraz 1 Lidze (32,54%). Takze w tych dwdch ligach mamy najwiekszy
odsetek pitkarzy w wieku 29-33 (w poréwnaniu do pozostatych bada-
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nych lig) — odpowiednio 19,81% w Ekstraklasie oraz 18,21% w 1 Lidze.
Rowniez w Ekstraklasie mamy wiekszy odsetek zawodnikéw powyzej
33. roku zycia niz w pozostatych klasach rozgrywkowych (7,73%).

Jesli za$ spojrzymy na poszczegolne ligi pod katem podziatu wieko-
wego wewnatrz nich, to Ekstraklasa jawi sie jako najbardziej wywazo-
na sposrod badanych pod wzgledem réznorodnosci wieku. Najwiekszy
odsetek w Ekstraklasie stanowig pitkarze w wieku 18-23 lata (38,16%),
najmniejszy za$ ci ponizej 18. roku zycia (1,45%). Warto zwrdcié¢ takze
uwage, ze to ta liga w poréwnaniu do innych ma najwyzszy odsetek
pitkarzy powyzej 33. roku zycia (7,73%). Podobnie jak do Ekstraklasy,
rozktada sie odsetek wiekowy w 1 Lidze — najwiecej (40,9%) pitkarzy
w wieku 18-23, potem (32,54%) 24-28 lat, nastepnie (18,21%) zawod-
nicy w wieku 29-33, za nimi (5,37%) pitkarze powyzej 33. roku zycia
i na ostatniej pozycji, najmniej liczebni (2,98%) pitkarze ponizej 18.
roku zycia. Nieco inaczej rozktada sie ten odsetek w 2 Lidze, gdzie
takze na trzech pierwszych pozycjach mamy zawodnikéw w prze-
dziatach 18-23 lat (48,06%), 24-28 lat (25,79%) i 29-33 lata (11,66%),
jednak zawodnikéw ponizej 18. roku zycia (8,13%) jest wiecej niz tych
powyzej 33. roku zycia (6,36%). ,,Najmtodsza ligg” sposréd badanych
jest 3 liga (uwzgledniona wespét z ,nizszymi”), w ktdrej najwiekszy
odsetek stanowig pitkarze w wieku 18-23 lat (53,57% - najwyzszy od-
setek spos$réd wszystkich lig) i cho¢ na drugim miejscu pod wzgledem
liczebnosci takze i tutaj sg zawodnicy w przedziale wiekowym 24-28
lat (25,6%), to wtasnie obecnosc¢ na trzeciej pozycji zawodnikéw poni-
Zej 18. roku zycia (10,12%) czyni ja ,,najmtodsza liga” (sumujac odsetek
pitkarzy w przedziale wiekowym od ponizej 18 roku zycia do 28 lat,
to wiasnie 3 Liga bedzie miata najwyzszy wynik — 89,29%). Zawod-
nicy w wieku 29-33 lata (7,14%) i powyzej 33. roku zycia grajacy w se-
zonie 2018/19 w 3 Lidze stanowili najnizszy odsetek wiekowy w swojej
klasie w poréwnaniu z pozostatymi klasami rozgrywkowymi.



POZIOM ROZGRYWKOWY RESPONDENTOW
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Poza podziatem na pie¢ grup wiekowych, w zaleznosci od pytania
i badanego obszaru, respondenci zostali podzieleni ze wzgledu
na klase rozgrywkowa, w ktérej wystepowali w danym sezonie
rozgrywkowym, czyli 2018/19. Badanie objelo 207 zawodnikéw
Lotto Ekstraklasy, 335 z Fortuna 1 Ligi, 283 z 2 Ligi oraz 165 z 3 Ligi
oraz nizszych.

Analizujac wiek graczy z poszczegélnych lig, wida¢ tendencje,
ze w kazdej z nich przewazaja gracze w wieku 18-23 lata.
W Ekstraklasie stanowig oni 37,16% respondentow, w 1 Lidze 40,9%,
w 2 Lidze 48,06%, a w 3 Lidze i nizszych 53,57%. Drudzy pod
wzgledem liczebnosci sg zawodnicy w przedziale wiekowym 24-28 lat,
stanowigcy odpowiednio w Ekstraklasie 32,85%, w 1 Lidze 32,54%,
w 2 Lidze 25,8%, aw 3 Lidze i nizszych 25,65% respondentdéw.
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W rozpoczetej w 2017 roku korespondencji z Rzecznikiem Praw Oby-
watelskich, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwem Sportu i Turystyki dotyczacej przede wszystkim ini-
cjatywy stworzenia rozwigzan emerytalnych dla profesjonalnych
sportowcéw, poruszaliSmy miedzy innymi problem sytuacji prawnej
polskich pitkarzy w §wietle obowigzujacego prawa pracy, mianowicie
ich nieuprzywilejowanej pozycji w stosunku do pracodawcy. W swietle
obowigzujacych przepiséw, pitkarz profesjonalny nie jest traktowa-
ny jako pelnoprawny pracownik w poréwnaniu do innych zawoddéw.
Ten problem zbadali$§my réwniez w naszej ankiecie, odnoszac sie bez-
posrednio do typéw uméw, jakimi sg zwigzani profesjonalni pitkarze
w czterech najwyzszych klasach rozgrywkowych w Polsce.

Z uzyskanych danych, na podstawie anonimowych odpowiedzi 1004
pitkarzy, wynika, ze zaledwie 44,8 % spos$rdd nich jest zatrud-
nionych w klubie na podstawie umowy o prace i moze korzystac
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e KTO ZAPROPONOWAL TAKA FORME UMOWY?

|

Cja, a zaledwie 5,49% odpowiedziata, Ze to oni (pitkarze) byli strona

proponujacg warunki zatrudnienia. Odpowiedzi sugeruja, ze to klu-
z ochrony prawnej jaka gwarantuje ten typ zatrudnienia (biorac pod by sg zdecydowanymi inicjatorami rozméw kontraktowych i niejako
uwage wczesniejszy akapit i na ile pozwalaja na te ochrone przepi- narzucaja pitkarzom swoja koncepcje wspétpracy. Ledwie odsetek
sy PZPN). Fakt, ze mniej niz potowa ankietowanych posiada umowe pitkarzy §wiadomie podejmuje rozmowy na wtasnych, oczekiwanych
o prace wynika gtéwnie z braku obowigzku naktadanego przez Fe- warunkach.
deracje na kluby. Umowa o prace jest jedynie sugerowana jako forma
zatrudnienia, ale jej brak nie spotyka sie z zadnymi konsekwencja- W przypadkach, w ktorych to nie klub wyszedt z propozycja konkret-
mi ze strony Federacji czy organizatora danych rozgrywek. Naleza- nej formy umowy, sami pitkarze najczesciej decydowali sie¢ na umowe
toby takze wzig¢ poprawke na btad statystyczny, wynikajacy z przy- z wtasng dziatalnoscig (52,73% odpowiedzi). Ankieta nie obejmowa-
puszczenia (popartego doswiadczeniem), ze cze$é¢ ankietowanych ta wysoko$ci wynagrodzen zapisanych w kontraktach respondentéw,
moze nie wiedzie¢ jakiego typu umowe zawarli lub nie sa swiado- jednak w zwigzku z faktem, ze taka forma zatrudnienia jest optacal-
mi réznic pomiedzy formami zatrudnienia, a ich ostateczna od- na przede wszystkim w przypadku osiggania dochodéw przekracza-
powiedz jest jedynie domystem. Wracajac do szczegbétowych wy- jacych odpowiedni prog podatkowy, mozna wysnu¢ przypuszczenie,
nikow, 27,8% badanych wskazato, ze jest zatrudnionych w klubie ze decydowali sie na nig pitkarze Swiadomi tej zaleznosci i zarabiajacy
na umowe cywilnoprawng, a 12,5% umowe z wtasng dziatalnoscia, na odpowiednio wysokim poziomie. Dla poréwnania, umowa z wtasng
4,1 % respondentéw przyznato, ze wystepuje w klubie jako amator indywidualng dziatalnoscig stanowita najnizszy odsetek propozy-
(zarejestrowany na podstawie deklaracji gry amatora), 2,4% stwier- cji przy formach proponowanych przez posrednikéw. Zaledwie 8,11%
dzito, ze nie ma zadnej umowy (nie sprecyzowano czy chodzi o gre agentdéw wyszto z takim pomystem. Wérdéd agentéw najpopularniejszg
jako amator czy tez “zatrudnienie na czarno”), natomiast 6,8% forme stanowig natomiast najkorzystniejsze z punktu ochrony praw-
przyznato szczerze, ze nie wie jaki jest jego stosunek zatrudnienia. nej umowy o prace (62,16%).

ZAWODNIK

55% PROFESJONALNYCH PILKARZY 2
NIE JEST ZATRUDNIONYCH W KLUBIE I
NA PODSTAWIE UMOWY 0 PRACE | NIE MOZE

KORZYSTAC Z OCHRONY PRAWNE),

JAKA GWARANTUJE TEN TYP ZATRUDNIENIA Na pytanie o to, ktora ze stron zaproponowata dang forme wspotpra-

cy, zdecydowana wiekszo$¢, bo 84,03% wskazata klub. 7,39% ankie-
towanych przyznato, ze to ich agent/posrednik wyszedt z propozy-

1,7% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na postawione pytanie.

o
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Badanie dotkneto takze kwestii zawierania dodatkowych umow,
poza kontraktem o profesjonalne uprawianie pitki noznej. Do takich
umow mogg nalezeé¢ chociazby umowa o wykorzystanie wizerun-
ku lub umowa stypendialna, ktoéra nierzadko przenosi obowiazek
wyptaty czesci Swiadczen na rzecz strony trzeciej, innego udziatow-
ca klubowego. W teorii rozktadanie swiadczen i obowigzkéw na wie-
cej niz jedng umowe moze chociazby rozktada¢ obcigzenia podatko-
we na wiecej niz jeden podmiot. Praktyka dowodzi jednak, ze takie
zabiegi moga by¢ niebezpieczne dla pitkarzy, zwtaszcza biorac pod
uwage fakt, ze takie dodatkowe umowy nie majg nalezytej ochrony
prawnej, jaka gwarantuje im wzorcowy minimalny kontrakt o profe-
sjonalne uprawianie pitki noznej, zwtaszcza w formie umowy o prace.
Wigzg sie z tym chociazby utrudnienia w skutecznym odzyskiwaniu
naleznych Swiadczen, ktére powstajg w przypadku niewywigzywa-
nia sie ptatnika z ich ptatnoéci, jak réwniez perturbacje zwigzane
z uprawnieniem do jednostronnego rozwigzania kontraktu w wypad-
ku braku terminowego realizowania ptatnosci wynagrodzenia nalez-
nego zawodnikowi z dodatkowych uméw.

CZY POZA KONTRAKTEM ZOSTALA Z KLUBEM
ZAWARTA DODATKOWA UMOWA?

BRAK ODPOWIEDZI

TAK

NIE

40% PROFESJONALNYCH PILKARZY

W POLSCE PRZYZNALO, ZE POZA
KONTRAKTEM ZOSTALA ZAWARTA

Z KLUBEM DODAKTOWA UMOWA, KTORA NIE
GWARANTUJE NALEZYTEJ OCHRONY PRAWNE!

Wedtug przeprowadzonej ankiety 40,2% wszystkich respondentéw
przyznato, Ze poza kontraktem zostata zawarta z klubem dodatkowa
umowa. Najwiekszy odsetek odpowiedzi twierdzacych, bo az 47,9%,
czyli blisko potowa pytanych, padt wsréd 1-ligowcéw, natomiast
najrzadziej dodatkowe umowy wystepuja u przedstawicieli 3 ligi
inizszych — 28,6%.

Z posiadanych przez PZP informacji uzyskanych poza badaniem wy-
nika, ze wynagrodzenie zapisane w dodatkowych umowach niejedno-
krotnie przewyzsza istotnie wynagrodzenie kontraktowe zawodni-
kéw. Prowadzi to do patologicznych sytuacji, w ktérych klub wyptaca
jedynie nizsze wynagrodzenie podstawowe gwarantowane kontrak-
tem, aby uchronic sie przed rozwigzaniem przez zawodnika kontrak-
tu z winy klubu, a unika ptacenia reszty §wiadczen, gwarantowanych
w dodatkowych umowach, ktére nie sg analogicznie chronione przez
przepisy PZPN.

Opcja jednostronnego przedtuzenia kontraktu o profesjonalne upra-
wianie pitki noznej, to nic innego jak postanowienia umowne pozwa-
lajagce naautomatyczne przedtuzenie kontraktu namocy oswiadczenia
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jednej ze stron. W praktyce opcje zastrzegane na rzecz zawodni-
kow sg bardzo rzadko spotykane, zjawisko dotyczy w zasadzie opcji
na rzecz klubéw. Kilka z pytan omawianego badania dotyczyto
wtasnie tej kwestii.

Zanim ujawnimy wyniki tej czeSci ankiety, zastanowmy sie nad prak-
tycznym aspektem opcji jednostronnego przedtuzenia kontraktu
dla klubu. W zamysle takie postanowienie ma gwarantowac klubo-
wi mozliwo$¢é ,,zatrzymania” zawodnika na okres dtuzszy niz pier-
wotnie zawarty kontrakt z jednoczesnym ograniczeniem ryzyka, ja-
kim bytoby zawarcie dtugoterminowej umowy. Ryzykiem takim moze
by¢ znaczacy spadek formy zawodnika, wigzacy sie nie tyl-
ko z jego mniejsza wydajnoscia i przydatnoscia sporto-
wa, ale takze jednoczesng konieczno$cig “utrzymania” takie-
go zawodnika na starych warunkach, niekoniecznie optacalnych
z punktu widzenia klubu. Powyzsze uprawnienie jest bez wat-
pienia korzystne dla klubu, jednak jednocze$nie mozna wskazac
na szereg sytuacji, w ktérych dochodzi do naduzycia wobec pitkarzy.
Bez watpienia instytucja jednostronnego przediuzenia kontraktu
moze ogranicza¢ prawa zawodnika do poszukiwania nowego klu-
bu, z ktérym, co do zasady, moze on zawrze¢ kontrakt juz na 6 mie-
siecy przed uptywem okresu obowigzywania obecnej umowy. Opcja
jednostronnego rozwigzania kontraktu zmusza zatem zawodnika
do powstrzymania si¢ z poszukiwaniem nowego klubu do czasu,
gdy obecnemu klubowi nie uptynie termin do skorzystania z pra-
wa opcji. W skrajnych przypadkach (kontrakt zawarty na rok z opcja
przedtuzenia) moze skutkowa¢ istotnym ograniczeniem zawodniko-
wi prawa do prowadzenia negocjacji wytacznie do okresu 1 miesigca
przed uptywem waznos$ci obecnej umowy (w tym terminie najpdzniej
obecny klub powinien ztozy¢ oswiadczenie o jednostronnym przedtu-
zeniu okresu obowigzywania umowy).

Co prawda jedynie 28,98% ankietowanych wskazato, ze w ich kontr-
akcie zostata zawarta opcja jednostronnego przedituzenia dla klu-
bu, lecz faktyczna liczba takich uprawnien moze by¢ wieksza,
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POMIMO, IZ JEST TO NIEZGODNE Z 0BOWIAZUJACYMI
PRZEPISAMI FEDERACYJNYMI, TO Z WYNIKOW ANKIETY
WYNIKA, ZE KONTRAKTY PILKARSKIE ZAWIERAJA TAKZE
OPCJE JEDNOSTRONNEGO ROZWIAZANIA KONTRAKTLU,
KTORA WEJDZIE W ZYCIE PO SPEENIENIU KONKRETNYCH
WARUNKOW OPISANYCH W KONTRAKCIE

bowiem 14,49% respondentow przyznato, ze nie wie czy ich kontrakt
dopuszcza taka opcje. I wtasnie ta liczba jest bardziej niepokojaca,
albowiem pokazuje, ze albo pitkarze nie znajg tresci swoich kontrak-
téw albo nie omawiali z klubem konkretnych obecno$ci konkretnych
zapisow, zawierzajac pracodawcy w tej kwestii. Oba przypadki moga
by¢ réwnie niekorzystne dla zawodnikéw. Warto tez zwrdci¢ uwage
na przeanalizowanie powyzszych wynikéow w poszczegdlnych gru-
pach wiekowych. Pitkarze niepetnoletni (ponizej 18. roku zycia) byli
najmniej liczng grupg, wiec sita rzeczy ich odpowiedzi stanowia sto-
sunkowo niewielki odsetek cato$ciowy w analizowanych pytaniach,
jednak opcja “nie wiem” padata najczesciej w ujeciu tej konkretnej
grupy - stanowi ona 48,98% odpowiedzi. Obrazuje to dobitnie, ze naj-
mtodsi pitkarze nie majg wiedzy o warunkach na jakich sg zatrud-
niani. Czy jest to celowe dziatanie klubu czy tez ryzykowne pozosta-
wienie przez mtodych pitkarzy swoich intereséw w gestii agentow?
To tylko hipotezy, jednak stawiane w $wietle niepokojacych wyni-
koéw. Dla poréwnania, opcja “nie wiem” stanowita 19,46% odpowiedzi
w grupie wiekowej 18-23 lata, co byto jej drugim najwiekszym od-
setkiem wystepowania (i stanowilo najwieksza czes$¢ sktado-
wa odpowiedzi w ujeciu catosciowym). Z kolei najbardziej $wia-
domi wydajg sie byé pitkarze w przedziale wiekowym 29-33
lata, u ktérych “nie wiem” objeto jedynie 3,42% odpowiedzi.
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Potwierdza to takze to, iz w tejze grupie 68,49% powiedziato,
ze w ich kontraktach nie ma zastrzezonej opcji jednostronnego
przedtuzenia kontraktu dla klubu. Najbardziej asertywni z kolei jawia
sie pitkarze powyzej 33 roku zycia, u ktérych w kontraktach 77,19%
ankietowanych nie ma takiej opciji.

Pomimo, iz jest to niezgodne z obowiazujacymi przepisami federacyj-
nymi, to z wynikow ankiety wynika, ze kontrakty pitkarskie zawiera-
ja takze opcje jednostronnego rozwigzania kontraktu, ktéra wejdzie w
zycie po spetnieniu konkretnych warunkéw opisanych w kontrakcie.

Jesli przyjrze¢ sie temu, jak rozktadaja sie poszczegdlne odpowiedzi
przy podziale badanych grup na klasy rozgrywkowe, wyniki bedg
wsrdd nich bardzo podobne. Zliczajac wyniki w ujeciu catoSciowym,
odpowiedzi ,tak, w moim kontrakcie zawarto opcje jednostronnego

CZY W KONTRAKCIE ZOSTALO ZAWARTE PRAWO
DO JEDNOSTRONNEGO ROZWIAZANIA KONTRAKTU
PRZEZ KLUB?

rozwigzania kontraktu przez klub” udzielito 29,04% ankietowanych,
odpowiedz ,,nie” padta u 47,41% respondentéw, natomiast 23,55% od-
powiedziato ,nie wiem”.

Jesli juz ktoéras z lig miataby zostaé ,,wyrézniona”, to najmniej odpo-
wiedzi twierdzacych znalazto sie w Ekstraklasie — 21,7%. 50,7% Eks-

traklasy odpowiedziato ,nie”, natomiast 25,1% przyznato, Ze ,nie
wie” czy ich kontrakty dopuszczajg takq mozliwos$¢. Wsrdd ,,nie§wia-
domych” Ekstraklasa zajeta drugie miejsce, tuz za 3-ligowcami, gdzie
26,2% respondentéw odpowiedziato ,,nie wiem”. Wsréd wspomnia-
nych 3-ligowcéw 25,6% odpowiedziato, ze w ich kontraktach sa takie
zapisy, a 47,6% udzielito odpowiedzi przeczacej. Najwiekszy odsetek
odpowiedzi twierdzacych padt wsrdd ankietowanych z 1 Ligi, gdzie
wynidst 31,8%, przy 47,6% odpowiedzi “nie” oraz 19,6% ‘“nie wiem”.
31,4% 2-ligowcéw udzielito odpowiedzi twierdzacej, 42,8% przecza-
cej, a23% przyznato, ze nie wie czy w jego kontrakcie zawarty jest taki
zapis. Powyzsze, zblizone do siebie wyniki pokazujg, ze w tym kon-
kretnym przypadku kluby maja podobne podejscie do tematu, aczkol-
wiek nieco wieksza tendencja zachodzi w 1 oraz 2 Lidze.

Jak wczeséniej wspominalisSmy, przepisy PZPN umozliwiajg jedno-
stronne rozwigzanie kontraktu przez jedna ze stron, jedynie po spet-
nieniu odpowiednich $cisle okreslonych w nich warunkéw. Czesto
strony decyduja sie na zawarcie dodatkowo indywidualnie dobra-
nych klauzul, ktére daja takie uprawnienie, z reguty stawiajace klub
w uprzywilejowanej pozycji. Z formalnego punktu widzenia klauzule
takie sg jedna prawnie nieskuteczne.

Wsréd wspomnianych klauzul, pojawiajg sie takie jak: spadek do niz-
szej klasy rozgrywkowej, zajecie konkretnej pozycji w tabeli (nizszej
niz oczekiwana w kontrakcie) lub tez nierozegranie okreslonej licz-
by meczéw/minut w barwach klubu w oficjalnych rozgrywkach, czyli
moéwigc w skrocie, nieosiggniecie oczekiwanego wyniku sportowego
uprawnia klub do wczes$niejszego, jednostronnego zerwania umowy.
Takie zapisy s3 jednak niezgodne z obowigzujacq Uchwalg Zarzadu
PZPN nr III/54, co ostatecznie czyni je nieskutecznymi na wypadek
zlozenia przez zawodnika odwotania. Praktyka pokazuje jednak, ze
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ze wzgledu na powszechna nieznajomos$¢ przepiséw, pitkarze cze-
sto ulegaja naciskom klub6éw i poddaja sie dobrowolnie niezgodnym z
przepisami zapisom kontraktowym.

Badanie wykazato, iz 12,94% ankietowanych odpowiedziato, ze ich
kontrakty zawierajg takie klauzule. To stosunkowo niewiele, jednak
pokazuje, ze czes¢ pitkarzy nie moze by¢ pewna warunkéw swojego
zatrudnienia i ma ograniczony wptyw na swoja przysztos¢ w klubie.
Ciezko tutaj wskazac by, w ktorej$ z badanych klas rozgrywkowych
przewazata jakakolwiek tendencja, jednak podobnie jak w przypadku
pytania ogélnego o obecnos¢ klauzuli uprawniajacej do jednostron-
nego rozwigzania kontraktu przez klub, tak i w przypadku pytania
0 uzaleznienie takowego zapisu od dodatkowych kryteriéw, w Eks-
traklasie oraz 3 Lidze pojawito stosunkowo wiecej odpowiedzi ,nie
wiem” nizwligach 1.i2. Ciezko jednoznacznie wskaza¢ czemu poziom
niewiedzy jest w tych dwéch ligach procentowo wiekszy, lecz moze-
my odwotac sie tutaj, jako wskazoéwki, do sugestywnych danych do-
tyczacych wieku zawodnikow oraz posiadania wtasnego agenta, ktéry
reprezentowat zawodnika przy rozmowach z klubem o ostatecznym
wygladzie podpisywanych przez zawodnika umoéw. I tak tez, najwiek-
szy odsetek w sktadach poszczegdlnych lig zawodnicy ponizej 18. roku
zycia stanowiag w 3 lidze (10,12%), z kolei to w Ekstraklasie padto pro-
centowo najwiecej odpowiedzi potwierdzajacych, ze to posrednik ne-
gocjowat z klubem warunki umowy w imieniu zawodnika (86,92%).

Zbadalismy jaki odsetek profesjonalnych pitkarzy posiada swojg kopie
kontraktu zawartg z klubem. Jest to o tyle istotne, ze brak posiada-
nia takiej kopii uniemozliwia zawodnikom weryfikacje swoich praw
i obowigzkoéw, jakie gwarantuje rzeczona umowa, a w konsekwencji,
jesli zajdzie potrzeba rozwigzania zaistniatego konfliktu z klubem,
komplikuje jego skuteczne i sprawne rozwigzanie.

Uzyskane od respondentoéw odpowiedzi sg jednak dos¢ budujace:

ol

00,96% respondentéw posiada swojg kopie umowy. Co z pozostaty-
mi? 2,44% wskazato, ze jest ona u agenta/posrednika, ktéry (praw-
dopodobnie) negocjowat kontrakt w imieniu zawodnika. Dowodzi to
zaufania owych pitkarzy do swoich agentéw/posrednikéw, ale nasuwa
pytanie, czy ci konkretni pitkarze znajg warunki na jakich sg zatrud-
nieni i rodzi niebezpieczenstwo, ze w przypadku potencjalnego sporu/
konfliktu z po$rednikiem, nie bedg wiedzie¢ w jakiej sytuacji wzgle-
dem klubu sie znajduja. Najbardziej niepokojace sg pozostate 6,61%
respondentdw, ktérzy orzekli, ze nie posiadaja swoich egzemplarzy
kontraktu zawartego z klubem. Co wiecej, wyniki obnazyty, ze jest to
zwtaszcza problem mtodych zawodnikow — az 36,73% ankietowanych
pitkarzy ponizej 18. roku zycia nie posiada wtasnej kopii. Dla poréw-
nania, zaden z najstarszych badanych, czyli pitkarzy powyzej 33. roku
zycia nie udzielit takiej odpowiedzi — 98,21% ma swoj osobisty eg-
zemplarz, a 1,79% powierzyt go w posiadanie swojemu posrednikowi.

37% PILKARZY PONIZE) 18. ROKU
ZYCIA PRZYZNALO, ZE NIE POSIADA
SWOJEJ KOPIl UMOWY Z KLUBEM
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REGULAMIN PREMIOWANIA W KLUBIE
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Bardzo istotnym dokumentami funkcjonujagcym w klubach sg regula-
miny premiowania, okreslajgce na co, poza podstawa kontraktowg (o
ile nie zawarto dodatkowych umoéw, jak np. wykorzystania wizerun-
ku), moga liczy¢ zawodnicy w przypadku osiggania konkretnych wy-
nikéw sportowych. Takimi dokumentami sg regulaminy premiowa-
nia. Zbadali$my w jak duzym odsetku badanych kluboéw one wystepuja
oraz czy pitkarze mieli w nie wglad juz przy podpisywaniu swojego
kontraktu.

69% wszystkich respondentéw odpowiedziato, ze w ich klubie obo-
wigzuje regulamin premiowania. 19,3% powiedziato, ze u nich w klu-
bie nie ma takowego dokumentu, natomiast 9,6% zaznaczyto, ze nie
wie (2,1% nie udzielito zadnej odpowiedzi). Przy podziale ankieto-
wanych na klasy rozgrywkowe, najkorzystniej wyglada Ekstraklasa,
gdzie az 87% badanych ma obiecane premie, gwarantowane regula-
minem premiowania. Pozostate klasy rozgrywkowe udzielaty podob-
nych odpowiedzi w granicach ok. 65%. ,,Tak” zaznaczato odpowiednio
64,9% w1 Lidze, 64,7% w 2 Lidze oraz 63,7% w ,,3 Lidze lub nizszych”.

W tej ostatniej padto tez procentowo najwiecej odpowiedzi ,,nie wiem”
— 13,7%. Dla poréwnania, w Ekstraklasie 6,3% ankietowanych nie wie
czy klub ma swéj regulamin premiowania.

Jesli za$ chodzi o to, czy zawodnicy otrzymali do wgladu regulamin
premiowania juz przy podpisywaniu umowy z klubem, tutaj statysty-
ka prezentuje sie mniej okazale. Zaledwie 45,1% ankietowanych od-
powiedziato, ze ich klub okazat przy zawieraniu kontraktu regulamin
premiowania (przy 46,5% odpowiedzi ,nie”, 5,6% ,nie wiem” i 2,8%
wstrzymujacych sie od odpowiedzi). Po raz kolejny to wsrod pitkarzy
Ekstraklasy padt najwigkszy odsetek odpowiedzi twierdzacych (56%
wsrdd zawodnikow Ekstraklasy). Co ciekawe, drugi najwiekszy odse-
tek procentowy zanotowata ,,3 Liga lub nizsza”, gdzie 49,4% przyzna-
to, ze klub okazat regulamin przy podpisywaniu kontraktu. Z drugiej
strony, to wtasnie w 3 Lidze wystgpit najwiekszy odsetek odpowiedzi
yhie wiem” (7,1%). W przeciwienstwie do Ekstraklasy i 3 Ligi, w112
Lidze wystapita przewaga odpowiedzi przeczacych nad twierdzacy-
mi, odpowiednio 0 11% wiecej w 1 Lidze i 12,4% w 2 Lidze.

CZY KLUB OKAZAL REGULAMIN PREMIOWANIA
PRZY ZAWIERANIU KONTRAKTU?
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CZY W KLUBIE 0BOWIAZUJE
REGULAMIN DYSCYPLINARNY?

NIE WIEM

Wedle obowigzujacych przepiséow, zwtaszcza Uchwaty 111/54 z dnia 27
marca 2015 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej - Minimalne
Wymagania dla standardowych kontraktéw zawodnikéw w sektorze
zawodowej pitki noznej, klub moze ustanowi¢ wewnetrzne przepisy
dyscyplinarne wraz z sankcjami dyscyplinarnymi za ich naruszenie.
Wspomniane przepisy to wtasnie regulamin dyscyplinarny, ktéry w
swoich postanowieniach nie moze zawieraé¢ zapiséw mniej korzyst-
nych niz przepisy samej rzeczonej uchwaty, a ktéra stanowi o mini-
malnych wymogach, jakim powinien odpowiada¢ kontakt.

Na pytanie ,czy w klubie obowigzuje regulamin dyscyplinar-
ny?” 74,8% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco, a tylko 9,9%
stwierdzito, ze w klubie nie ma takiego regulaminu. 13,2% responden-
téw odpowiedziato, Ze nie wie czy w Kklubie jest regulamin, natomiast
2,1% wstrzymato sie od odpowiedzi. Powyzsze odpowiedzi pokazuja,
ze kluby dbaja o to, by posiadaty odpowiedni spis przepiséw dyscypli-
narnych i jednoczesnie dowodzi, Ze robig to bardziej skrupulatnie niz
w przypadku podobnych regulacji dotyczacych nagradzania swoich
zawodnikéw. W poprzedniej sekcji opisaliSmy wyniki pytania ,,Czy w

klubie obowigzuje regulamin premiowania?”, na ktére twierdzgco od-
powiedziato 69% ankietowanych, a wiec o 5,8% mniej niz w przypad-
ku regulaminu dyscyplinarnego.

Podobnie jak w przypadku pytania o regulamin premiowania, tak i
przy regulaminie dyscyplinarnym, najwiekszy odsetek pozytywnych
odpowiedzi padt wéréd zawodnikéw Ekstraklasy (83,6%). 1-ligowcy
odpowiadali ,,tak” w 75% odpowiedzi, 2-ligowcy w 75,8%, natomiast
tylko 63,1% pitkarzy grajacych w lidze 3 lub nizej odpowiedziato, ze w
ich klubie jest regulamin premiowania.

Co wiecej, jak mozemy przeczyta¢ w Uchwale Zarzadu PZPN nr I11/54
(Art. 5 Ust. 2): ,,Klub powinien udostepni¢ Zawodnikowi obowigzu-
jace Regulaminy wewnatrzklubowe, w szczegdlnosci dotyczace we-
wnetrznych przepiséw dyscyplinarnych. Zawodnik powinien po-
twierdzi¢ w formie pisemnej zapoznanie sie z tymi dokumentami”. W
zwigzku z tym, zapytaliSmy ankietowanych jak wielu z nich rzeczywi-
Scie zobaczyto taki regulamin przy podpisywaniu swojego kontraktu.
Dane pokazuja ze tendencja nie jest wiele lepsza niz w przypadku re-
gulaminéw premiowania, gdzie 45,1% ankietowanych odpowiedzia-
to, ze klub okazat im taki regulamin przy podpisywaniu kontraktu.
W przypadku regulaminéw dyscyplinarnych odpowiedzi twierdza-
cych byto 55,7%, jednakiw tym przypadku Srednig zawyzaja zawodni-
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cy z Ekstraklasy, wérdd ktérych 65,2% odpowiedzi byto twierdzacych. wi grupa pitkarzy w wieku od 18 do 23 lat, natomiast najmniej liczni

Na przeciwnym biegunie znajdujg sie zawodnicy z 3 ligi oraz nizszych, sq pitkarze powyzej 33 roku zycia (1,18%) oraz ponizej 18 roku zycia
gdzie zaledwie 44% ankietowanych ujrzato regulamin dyscyplinarny (4,93%).
w momencie podpisywania kontraktu. Nalezy jednak wspomnie¢, ze Jesli przyjrzymy sie poszczegdlnym grupom wiekowym (biorac pod
w tej klasie rozgrywkowej 14,3% respondentéw udzielito odpowiedzi ’
Crio e JAKI ODSETEK PILKARZY MA PODPISANA UMOWE Z POSREDNIKIEM?
nie wiem”.
V'S
AGENCI PILKARSCY B0%
65,33%
Wspodiczesnie w pitce noznej coraz prezniejszym wydaje sie trend za- 60% 0 0
trudniania tzw. Agentéw pitkarskich, ktérzy pracujac jako posredni- ar17% 46.26%
cy reprezentujg pitkarzy przy negocjacjach i zawieraniu umoéw z klu- 40% 31.29%
bami, ale sg nierzadko odpowiedzialni takze za umowy sponsorskie ’
i marketingowe zawodnikéw oraz stanowia funkcje pierwszego do- 20% .
radcy w sprawach kariery pitkarza. Ponizszy dziat pozwoli przyjrzeé 10.34%
sie jaki odsetek profesjonalnych pitkarzy w Polsce korzysta z ustug
agentéw i w jakim stopniu jest z takiej wspotpracy zadowolony. Przyj- <18LAT  18-23LATA 24-28LAT 29-33LATA =33 LATA
rzymy sie tez najczestszym problemom i niebezpieczenstwom jakie
niesie za sobg taka wspéipraca, gdy jedna ze stron przestanie profe- uwage wszystkich 1004 respondentow), to okaze sig, ze wewnatrz nich
sjonalnie podchodzi¢ do wypetniania swoich zobowiazan. najwiekszy odsetek odpowiedzi twierdzacych takze padt wsrod pit-
karzy w wieku od 18 do 23 lat — 65,33%. Sposrod najmtodszych an-
kietowanych, czyli pitkarzy ponizej 18 roku zycia 47,17% zdeklaro-
wato, ze ma umowe z agentem, a nieco mniejszy odsetek, bo 46,26%
padt wsrod pitkarzy w przedziale 24-28 lat. Sposréd zawodnikéw w
Na pytanie ,,Czy masz umowe z agentem pitkarskim (posrednikiem wieku 29-33 lata tylko 31,29% o$wiadcza, ze ma swojego poérednika,
transakcyjnym)” nieco ponad potowa ankietowanych (507) odpowie- natomiast najmniejszy odsetek zaobserwowano w$réd zawodnikow
dziata twierdzaco, natomiast 392 graczy nie podpisato umowy. 105 powyzej 33 roku zycia, ledwie 10,34% odpowiedzi byto twierdzacych.
ankietowanych wstrzymato sie od gtosu, lecz mozna wywnioskowac Statystyka, jak i praktyka, pokazuja ze po 28. roku zycia zawodni-
z tego, ze po prostu omineli to pytanie wraz z kolejnymi, dotyczacymi
wtasnie wspdtpracy z agentem/posrednikiem, gdyz ono ich nie doty- .
czyto.

» | o o ZALEDWIE 10% PROFESJONALNYCH PILKARZY POWYZE)
Sposrod wszystkich odpowiedzi twierdzacych, az 57,99% stano- 33 RUKU ZYCl A WSP m’_PRA CUJE Z AGENTEM PltKARSK|M
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cy przestaja by¢ ,interesujacy” dla posrednikéw. Praca z mtodszymi
pitkarzami zdaje si¢ by¢ duzo tatwiejsza i bardziej intratna dla agen-
téw, a jak pokazujg pozostate badane przez nas kwestie, mtodszym
partnerem tatwiej jest manipulowa¢, cho¢by poprzez umieszczanie w
umowach potencjalnie niebezpiecznych dla pitkarzy zapisow. Z kolei
pitkarze po 33. roku zycia, potencjalnie nie stanowig juz zrédta zarob-
ku dla posrednikéw, a sami pitkarze moga by¢ duzo bardziej Swiado-
mi od mtodszych kolegéw, jak taka wspoétpraca z agentem wyglada i
Swiadomie decydujg sie osobiscie kierowaé swojg kariera.

Budujace jest, ze spos$rdd respondentéw posiadajgcych swojego agen-
ta/posrednika, 92,7% posiada wtasny egzemplarz umowy. Co jednak z
pozostatym 7,3%? Tacy zawodnicy mogg mie¢ problem ze zweryfiko-
waniem poszczego6lnych zapisow umowy, takich jak chociazby dtu-
gos$¢ trwania wspdtpracy, wysokos$¢ wynagrodzenia agenta, czy tez
obecno$¢ dodatkowych zapiséw, jak np. kary umowne. Pitkarz moze
sie co prawda zawsze zgtosi¢ po kopie umowy do PZPN, pod warun-
kiem, ze agent zgodnie z przepisami zgltosit tam podpisanie umowy
i ztozyt egzemplarz, jednak w dobrej praktyce jest, by bezwzglednie
mie¢ wtasny egzemplarz kazdej podpisanej umowy. Co ciekawe, spo-
$rod badanych klas rozgrywkowych najnizszy odsetek odpowiedzi
twierdzacych padt w Ekstraklasie, w ktorej to 90,8% przyznato, ze ma
wlasny egzemplarz umowy z agentem.

JAKI ODSETEK PILKARZY BYE REPREZENTOWANY
PRZEZ AGENTA PRZY NEGOCJACJACH/

PODPISIE KONTRAKTU?
3 LIGA | NIZSZE EKSTRAKLASA
81% 86,3%
2 LIGA 1 LIGA
80% 82,6%

Sposrod respondentéw, ktérzy majg podpisang wspdtprace z agentem,
82,84% przyznato, ze to wtasnie posrednik negocjowat kontrakt z klu-
bem w imieniu zawodnika (lub byt jego reprezentantem przy podpi-
sie). Najwiekszy odsetek takich odpowiedzi padt wsréd zawodnikow z
Ekstraklasy (86,3%), a najmniejszy wsrod reprezentantdw 3 ligi (80%).
Oczywiscie, negocjowanie warunkéw umowy jest jednym z podsta-
wowych obowiazkdw, jakie posrednik wykonuje dla swojego klienta.
Zastanawia¢ moze za to te kilkana$cie procent respondentéw, ktorzy
samodzielnie negocjowali warunki kontraktu. Czy jest to efekt nie-
pewnosci badz niezadowolenia z ustug agenta czy moze brak koniecz-
nosci siegniecia po jego porade w sytuacji, gdy ma sie pewna sytuacje
w Kklubie i jest sie samoswiadomym swoich praw i obowigzkéw zawar-
tych w kontrakcie? To sprawa indywidualna, ale wyniki pokazuja, ze
w kazdej z badanych lig pewien odsetek decydowat sie na takie wta-
$nie rozwiagzanie. Wazniejszym pytaniem jest, ilu sposrod ankietowa-
nych miato mozliwos¢ wyboru czy samem usig$¢ do rozméw, czy po-
wierzy¢ caty proces agentowi? Na to staramy sie znalez¢ odpowiedz w
kolejnej analizowanej kwestii.

ZapytaliSmy respondentow, ktorzy wczesniej zaznaczyli, ze maja
podpisang umowe z agentem, czy upowaznia ona agenta do reprezen-
towania pitkarza na zasadach wytacznos$ci. Zapewnia to agenta, ze w
trakcie obowigzywania umowy posrednictwa transakcyjnego, zaden
inny posrednik nie bedzie zajmowat sie jego klientem. Praktyka poka-
zuje, ze wigkszo$¢ takich zapiséw jest rozszerzonych réwniez na oso-
biste negocjowanie umow przez zawodnika, a wiec bardzo ogranicza
jego swobode. Jesli zawodnik uzna, ze praca agenta nie sprzyja jego
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rozwojowi lub wynegocjowane warunki sg nieodpowiednie, nie ma
mozliwo$ci ,wziecia sprawy we wtasne rece” i podejscia do rozmoéw
z klubem we wtasnym imieniu. Jest wiec to zapis potencjalnie nie-
korzystny i niebezpieczny dla pitkarzy, szczegélnie w przypadkach
biernego zachowania agenta, ktéry wytgcznie dzieki osobistemu za-
angazowaniu zawodnika w jego zyciowo wazne sprawy oczekuje wy-
tgcznie na przyszte zyski z prowizji za warunki kontraktu, na ktérych
ustalenie nie miat realnego wptywu.

Jak do tej kwestii odniesli sie ankietowani? Az 74,36% ankietowanych
przyznato, ze w ich umowach posrednictwa taki zapis widnieje. W
ujeciu poszczegdlnych lig, najwiekszy odsetek takich odpowiedzi padt
wsrod pierwszoligowcdw (78,3% odpowiedzi), natomiast najnizszy w
Ekstraklasie (68,7%). Warto jednak zaznaczy¢, ze az 15,3% zawodni-
kéw z najwyzszej klasy rozgrywkowej przyznato, Ze nie wie, czy ich
umowa jest umowa reprezentacyjng na wytgcznos¢, a dodatkowo 1,5%
ankietowanych zostawito to pytanie bez odpowiedzi. Moze sie wiec
okazaé, ze w praktyce znacznie wiecej uméw ma wtasnie taki zapis.
Trzeba tez podkresli¢, ze az 11,24% w ujeciu ogélnym odpowiedzia-
to, Ze nie ma takiej wiedzy, a 0,79% nie udzielito zadnej odpowiedzi.
Pokazuje to, ze ok. 1/10 ankietowanych nie wie na jakich warunkach
podpisato swoje umowy posrednictwa. Z jednej strony pokazuje, to

o

Ze majgq oni duze zaufanie do swoich agentéw, jednak przede wszyst-
kich naraza ich na niebezpieczenstwo zwigzane z nastepstwami
ztamania poszczegdlnych punktéw umowy, w tym zasady wylacz-
no$ci reprezentacji. W takiej sytuacji cho¢by minimalne zaangazowa-
nie sie pitkarza w samodzielne rozmowy z klubem moze skutkowac
dla niego wypowiedzeniem umowy i/lub powstaniem innych rosz-
czen posrednikow, przed ktérymi zawodnik nie moze sie obronié¢

We wczesniejszych punktach wspominaliSmy o zawieranych w umo-
wach posrednictwa karach umownych. Jako ze w sezonie 2018/19 nie
istniat Zaden obligatoryjny, ani nawet sugerowany wzor umowy po-
Srednictwa, tre$¢ poszczegdlnych jego punktéw zalezata od wyobraz-
ni oséb sporzadzajgcych taki dokument, w praktyce zatem samych
agentéw. W ten sposob wielokrotnie spotykaliSmy sie z umowami,
ktére przewidywaty za ztamanie poszczegdlnych postanowien umo-
wy kary w wysokosSci znacznie przekraczajacych granice zdrowe-
go rozsadku, jak chociazby obowigzek zaptaty kilkuset tysiecy euro

NIE WIEM

KARY UMOWNE W UMOWIE POSREDNICTWA
TRANSAKCYINEGO

tytutem odszkodowania za zerwanie zasady wytgcznosci reprezen-
tacyjnej i narazenie agenta na straty. To oczywiscie skrajny przyktad
naduzycia zaufania, niemniej, przez brak obowigzujgcych okreslo-
nych standardéw, takie wyjatki sie pojawiaty. W efekcie, pitkarz, ktéry
byt niezadowolony ze wspoétpracy z agentem nie miat instrumentéw
do zerwania umowy, chyba Ze chciat narazié¢ sie na wysokie straty fi-
nansowe. Uktad blizszy niewolnictwu, anizeli wspotpracy.



Potowa respondentéw (51,28%) wskazata, ze w ich umowach posred-
nictwa znajdujg sie kary umowne, z czego najwiekszy odsetek stano-
wig zawodnicy z 1 Ligi (38,85%), a najmniejszy pitkarze z 3 ligi oraz
nizszych (10,38%). W poszczegdlnych ligach, najwyzszy odsetek od-
powiedzi twierdzacych takze padt w 1 Lidze (54,9%), za$ najnizszy
w Ekstraklasie (45,8%). Jednak, podobnie jak w przypadku pytania o
wylgcznos$é reprezentacji w umowie, taki tutaj najwyzszy odsetek od-
powiedzi ,,nie wiem” padt wsrdd respondentéw z Ekstraklasy.

W zwigzku z czestym zawieraniem w umowach posrednictwa kar
umownych, zapytali$émy pitkarzy czy ich agenci w ostatnich 3 latach
wychodzili wobec nich z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z
zawartej umowy, poprzedzonymi co najmniej wezwaniem do zaptaty.
Nie wyszczegdlnialiSmy w pytaniu czy chodzi o roszczenia wynikajg-
ce z zawartych w umowie kar czy tez o inne Swiadczenia, jak chociaz-
by prowizja dla agenta od podpisanej umowy zawodnika z klubem.

Sposréd wszystkich 507 zawodnikéw, ktdrzy przyznali, ze majg umo-
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we z agentem, 51 potwierdzito (10,06%), ze w ciggu ostatnich 3 lat
agenci wychodzili wobec nich z finansowymi roszczeniami. Najwie-
cej odpowiedzi twierdzgcych padto u zawodnikéw z 2 Ligi (43,14%
wszystkich odpowiedzi twierdzacych), a najmniej w 3 Lidze (3,92%).
Jesli chodzi o odsetek odpowiedzi w poszczegdlnych klasach roz-
grywkowych, to najniekorzystniej prezentuje sie 2 Liga, w ktérej to
16,1% przyznato, ze w ostatnich 3 latach agent wystepowat wobec nich
z roszczeniami finansowymi. Nieco lepiej jest w Ekstraklasie, gdzie
taka odpowiedz stanowi 11,5%. Z kolei w$réd 1-ligowcéw padata ona u
6,5% ankietowanych, a w 3 lidze i nizszych zaledwie 3,6% ankietowa-
nych miato zgtoszone przez agenta roszczenia.

Standardowa formg wynagrodzenia posrednika transakcyjnego jest
prowizja nalezna od wynagrodzenia zawodnika. Przyjmuje ona rézne
formy: moze by¢ wyptacana z géry od catej kwoty na jaka podpisany
jest kontrakt lub jako comiesieczny procent od kazdego miesieczne-
go wynagrodzenia. Niekiedy takze prowizja pobierana jest od kwo-
ty naleznej zawodnikowi ,,za podpis”, czyli otrzymywanej na starcie
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przy podpisaniu umowy z klubem. Co prawda obowigzujace przepi-
sy rekomendujg prowizje dla posrednika na poziomie 3% rocznych
zarobkéw zawodnika, ale to tylko rekomendacja, nie $cisty wymég
prawny skutkujacy niewazno$cig odmiennych postanowien umowy.
W praktyce prowizja posrednika transakcyjnego moze by¢ wyzsza,
taka jak ustalg strony umowy posrednictwa. Negocjujac warunki fi-
nansowe warto pamietaé o zachowaniu granic rozsadku. Wyzsza pro-
wizja dla posrednika moze w efekcie rzutowac na nizszym wynagro-
dzeniu dla pitkarza i wiekszych wydatkach dla klubu, czyli ogdlng
niechecia.

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze prowizja w granicach re-
komendowanych przez przepisy, na potrzeby ankiety okreslona jako
,ponizej 5%” znalazta sie w umowach posrednictwa u 34,91% respon-
dentéw, co byto zarazem najczestszg odpowiedzig na pytanie o wy-
sokos¢ prowizji. Na drugim miejscu, pod wzgledem liczebnosci jest
prowizja w granicach ,,10-15%”, ktérg zaznaczyto 27,7% badanych, a
za nig prowizja ,,5-9%”, ktéra wybrato 13,81% respondentéw. Zaled-
wie 1,18% ankietowanych wskazat na prowizje w wysokosci ,,16-20%”.

PROWIZJE DLA AGENTOW W UMOWACH U-18
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Znalaz? sie takze jeden ankietowany (0,2% catosci), ktéry wskazat,
ze jego umowa posrednictwa gwarantuje agentowi ,,wiecej niz 30%”
wynagrodzenia zawodnika. Ankieta obejmowata takze odpowiedz
,21-30%”, jednak nie wskazat jej zaden z respondentow. 22,2% ankie-
towanych, posiadajacych podpisane umowy posrednictwa wskazata,
Ze nie wie jak wysoka jest zawarta w nich prowizja dla posrednika.
Warto podkresli¢, ze przepisy nie dopuszczajg prowizji przy umowach
posrednictwa sporzadzonych z zawodnikami niepetnoletnimi, jed-
nak wyniki ankiety pokazuja, Ze nie wszyscy stosuja sie do tych za-
sad. Dopuszczalne jest by po$rednik w porozumieniu z klubem otrzy-
mat prowizje od klubu pozyskujacego, jednak nie moze ona wptywac
na kwote otrzymana przez zawodnika ani by¢ pobrana przez posred-
nika bezposrednio od pitkarza. Wedle badania, 76% ankietowanych
ponizej 18. roku zycia, ktérzy odpowiadali na powyzsze pytanie, ma
w swoich umowach posrednictwa wpisang prowizje dla agenta, z cze-
go najwiekszy odsetek (40%) wskazat na prowizje ponizej ,,5%” od
wynagrodzenia zawodnika. 8% zawodnikéw ponizej 18. roku zycia
wskazato z kolei na niepokojaco wysoka prowizje w granicach ,16-
20%” wynagrodzenia. 24% respondentow z tej grupy wskazato z kolei,
ze ,nie wie” ile wynosi prowizja w ich umowie. I ciezko tutaj zaktadac
czy zgodnie z przepisami nie zostata zawarta w umowie, czy po pro-
stu respondenci nie znali jej wysoko$ci. Zaden z badanych ponizej 18.
roku zycia nie pozostawit powyzszego pytania bez odpowiedzi.

Jesli chodzi o pozostate grupy wiekowe, to wérdéd zawodnikow w wie-
ku od 18 do 23 lat zdecydowana wiekszo$¢ (38,46%) gwarantuje swo-
jemu agentowi prowizje na poziomie ponizej 5%. Prawie dwa razy
mniej (22,38%) ma w kontraktach zapisang prowizje na poziomie
10-15%. Warto wspomnieé, ze wsrod zawodnikow w przedziale 18-23
lat odnotowano najwyzszy odsetek zawodnikéw, ktérzy nie wiedza
jaka prowizja nalezy sie ich agentowi. W tej grupie wiekowej stano-
wig oni 29,37% respondentéw. Z kolei grupa w przedziale wiekowym
24-28 lat jest duzo bardziej zrownowazona w swoich odpowiedziach.
I tak odpowiednio 32,82% zaoferowato prowizje na poziomie ,,mniej
niz 5%”, 25,19% ma zapisang prowizje w przedziale miedzy 10 a 15%,
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natomiast 21,37% respondentéw z tej grupy wiekowej zagwarantowa-
ta posrednikom prowizje na poziomie 5-9%. 19,08% zawodnikéw w
wieku 24-28 lat nie wie jak wysoka prowizja zostata zapisana w ich
kontraktach. Podobnie rozktadaja sie odpowiedzi u zawodnikéw w
przedziale wiekowym 29-33 lata: 32,56% dla odpowiedzi , mniej niz
5%”, 27,91% dla odpowiedzi ,,5-9%”, 18,6% dla odpowiedzi ,,10-15%” i
20,93% dla ,,nie wiem”. Bardziej jako ciekawostke mozna wspomnie¢,
ze odpowiedz ,,16-20%” padata tylko u trzech grup wiekowych (mniej
niz 18 lat, 18-23 lata i 24-28 lat) i za kazdym razem byto to po 2 pitka-
rzy z danej grupy wiekowej, natomiast jedynym zawodnikiem, ktéry
wskazat na odpowiedz ,wiecej niz 30%” byt pitkarz w przedziale wie-
kowym 18-23 lata. Odpowiedzi ,,5-9%” oraz ,,10-15%” padaty w kaz-
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dej grupie wiekowej, ani jeden respondent nie zaznaczyt odpowiedzi
,21-30%”, a jedyna grupa wiekowa, w ktorej nie pojawita sie najpopu-
larniejsza odpowiedz ,,mniej niz 5%” sg zawodnicy powyzej 33. roku
zycia.

Zdarza sie, ze poza opisang wczesniej prowizja od kontraktu zawod-
nika z klubem, posrednikowi przystuguja inne korzysci majatkowe,
jak np. suma gwarantowana za wspotprace z posrednikiem. Zapy-
taliSmy ankietowanych czy poza prowizja od podpisanego kontrak-
tu agentowi przystuguja inne naleznosci i wyniki jakie uzyskali$my,
sg nader optymistyczne.

79,68% respondentéw odpowiedziato, ze ich umowa posrednictwa
transakcyjnego nie przewiduje innych, poza prowizja, nalezno$ci
dla agenta. Jedynie 2,17% przyznato, ze ich kontrakt dopuszcza do-
datkowe korzysci dla posrednika, jednak ten wynik moze w peini nie
odzwierciedla¢ sytuacji, albowiem 17,16% ankietowanych przyzna-
to, ze nie wie jakie mozliwosci w tym zakresie sg zagwarantowane w
kontrakcie. Ten odsetek jest juz dos¢ niepokojacy, pokazuje bowiem
po raz kolejny, ze czes$¢ pitkarzy nie jest §wiadomych wszystkich kon-
sekwencji podpisywanych dokumentéw, a to rodzi rozmaite okazje
do naduzycia ich zaufania przez druga strone.

Jesli spojrzeé na statystyke z ujeciem poszczegdlnych klas rozgryw-
kowych, to najwiekszy odsetek odpowiedzi przeczacych (agentowi nie
przystuguja inne naleznos$ci poza prowizja od podpisanego kontrak-
tu) zawiera sie wsrod 2-ligowcow (86,1%), natomiast najnizszy u pit-
karzy z 3 ligi i nizszych (72,7%). Tej ostatniej grupie badanych warto
sie przyjrzeé, tym bardziej, ze zaden z respondentéw wystepujacych
w lidze 3 lub nizszej nie udzielit na to pytanie odpowiedzi twierdza-
cej, jednak zarazem jest to liga z najwyzszym odsetkiem zawodnikéw
yhieSwiadomych”. 25,5% 3-ligowcéw odpowiedziato, ze nie wie czy
ich agentowi przystuguja dodatkowe naleznosci.
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KT0 OPLACA PROWIZJE AGENTA?

Istotng kwestig przy zawieraniu umowy posrednictwa transakcyj-
nego jest ustalenie przez kogo bedzie wyptacane wynagrodzenie dla
posrednika. Zwyczajowo przyjete jest, ze powinien by¢ to klub, jed-
nak obecnie nie ma na to spisanego przepisu, wiec dopuszczalne
sg odstepstwa od zwyczaju, jesli tak stanowic¢ bedzie zapis w umowie
posrednictwa.

Wedle odpowiedzi respondentéw posiadajacych podpisang umowe z
posrednikiem, w 69,63% przypadkdw to klub wyptaca prowizje agen-
towi, natomiast 22,29% respondentéw przyznato, ze prowizja dla
agenta wyptacana jest z ich kieszeni. 8,09% respondentéw nie udzie-
lito odpowiedzi na to pytanie. Jak wyglada to w ujeciu poszczegdlnych
klas rozgrywkowych?

Statystyka pokazuje, Zze najkorzystniejsza sytuacje wypracowali so-
bie zawodnicy z Ekstraklasy, gdzie zaledwie 10,7% zawodnikéw ptaci
prowizje agentowi, a w 83,2% przypadkéw robi to klub. Dos¢ dobrze
wyglada to takze na tle zawodnikéw 1 Ligi, gdzie wyptata po stronie
zawodnika stanowi 18,5% odpowiedzi, a 73,4% to wyplaty w gestii
klubu. Znacznie gorzej na tym tle prezentujg sie zawodnicy z 2 Ligi,
a takze z 3 i lig nizszych, gdzie wynagrodzenie agenta ptaci 34,3%
drugoligowcédw oraz 32,7% zawodnikéw z 3 ligi lub nizszych. 3 Liga
zawiera takze najwyzszy odsetek braku odpowiedzi (co moze suge-

g |

rowaé, ze pitkarze nie wiedzg na kim spoczywa ten obowigzek), acz-
kolwiek odpowiedzi na poziomie 10,9% nie wykraczajg znaczaco po-
nad Srednig catosci (8,09%).

STOPIEN ZADOWOLENIA Z PRACY AGENTA
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Podsumowujac dziat pytan dotyczgcych umow posrednictwa trans-
akcyjnego, zapytalisSmy pitkarzy jak w skali od 1 do 5 (gdzie 5 jest notg
najbardziej pozytywna) oceniajg swoje zadowolenie ze wspdtpracy z
agentem/posrednikiem.

W spojrzeniu catosciowym, gdzie odpowiedzi udzielito tacznie 444
ankietowanych, uzyskaliSmy Srednig zadowolenia na poziomie 3,69 w
skali punktowej 1-5. Gdyby przetozy¢ to na klasyfikacje szkolng, moz-
na by okresli¢, ze pitkarze oceniajg swojg wspdtprace z agentami na
dostateczny z plusem.
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W 22% PRZYPADKOW
PROWIZJA DLA AGENTA PILKARSKIEGO
OPLACANA JEST Z PIENIEDZY PILKARZA, NIE KLUBU

W ujeciu poszczeg6lnych klas rozgrywkowych, w srednia ogélng ide-
alnie wpasowuja sie pitkarze z 1 Ligi, gdzie §rednia odpowiedzi data
note 3,69. Najwyzej, czyli najlepiej wspotprace z agentami ocenia-
ja zawodnicy z Ekstraklasy (3,95), natomiast najmniej zadowoleni sg
zawodnicy z 3 ligi oraz nizszych, gdzie Srednia odpowiedzi data note
3,32. Ponizej Sredniej ogdlnej sa takze 2-ligowcy, gdzie uzyskano note
3,59.

Powyzsze wyniki, w tym stopien zadowolenia ze wspotpracy, poka-
zujg wyraznie, ze duzo kwestii dotyczacych uregulowania wspétpra-
cy pitkarzy i posrednikéw transakcyjnych wymaga zmiany, przede
wszystkim wprowadzenia uczciwych i transparentnych standardéw
do wzoréw umoéw posrednictwa transakcyjnego. Powyzsze dane po-
winny stanowic¢ dobrg wskazowke, w jakim kierunku zmiany powin-
ny podazac i jakie kwestie moga przysparzaé potencjalnych proble-
mow lub inicjowac konflikty.

PLYNNOSC WYNAGRODZENIA
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Sytuacja, w ktorej zatrudniony personel nie otrzymuje swojego wy-
nagrodzenia na czas jest nie do pomyslenia w jakiejkolwiek gatezi za-
wodowe;j.

o

TERMINOWE WYPLACANIE WYNAGRODZENIA — OBECNY KLUB
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Niestety, jako ze zawdd pitkarza nie jest traktowany na réwni z inny-
mi profesjami i zawodnicy, z uwagi na przewazajacy model zatrud-
nienia oparty na umowach cywilnoprawnych, nie podlegajg ochronie
wynikajacej z przepiséw prawa pracy, a jedynie ogélnym przepisom
prawa cywilnego i unormowaniom przyjetym w federacji pitkarskiej,
takie realia nikogo w polskiej pitce nie dziwia, cho¢ powinny.

W pytaniu ,,czy klub, w ktérym masz obecnie kontrakt, wyptaca za-
wsze wynagrodzenie w terminie?” 32,77% ankietowanych udzielito
odpowiedzi przeczacej. Sposrod wszystkich ankietowanych najwiek-
szy odsetek odpowiedzi ,,nie” padt wsrdd pitkarzy wystepujacych w 2
Lidze (43,9%), za$ najmniejszy w Ekstraklasie (10,06%). Jesli przyjrzy-
my sie poszczegdlnym ligom, to wewngatrz nich najwiekszy odsetek
zawodnikéw, ktédrym obecny klub nie wyptaca zawsze wynagrodzenia
w terminie, znajduje si¢ w 2 Lidze (52,75%). Lepiej sytuacja wyglada w
1Lidze, gdzie takich odpowiedzi udzielito 33,44% ankietowanych. W 3
Lidze lub nizszych odsetek takich odpowiedzi wynidst 26,54%, a naj-
korzystniej sytuacja przedstawia sie w Ekstraklasie, gdzie nieregu-
larnych wyptat wynagrodzenia w swoim obecnym klubie do§wiadcza
“tylko” 16,5% zawodnikdow.

3% PILKARZY GRAJACYCH AKTUALNIE W 2 LIDZE
PRZYZNALO, ZE W ICH OBECNYM KLUBIE ZDARZAJA SIE
OPOZNIENIA W WYPLATACH WYNAGRODZEN
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TERMINOWE WYPLACANIE WYNAGRODZENIA - OSTATNIE 3 LATA

V'S

80%

60%

40%

20%

WSZYSCY EKSTRAKLASA 1LIGA 2 LIGA

o [ e

Z kolei 52,94% ankietowanych przyznato, ze w ciggu ostatnich 3 lat
zdarzato sig, ze nie dostawali swojego wynagrodzenia w terminie. W
ujeciu poszczegdlnych lig najgorzej prezentuje sie 2 Liga, w ktérej to
wystapit najwiekszy odsetek nieterminowych wyptat. Az 61,1% 2-li-
gowcOw przyznato, ze w ciggu ostatnich 3 lat zdarzyto im sie nie do-
sta¢ wynagrodzenia w terminie. W przypadku 3 ligi lub nizszych jest
to 51,2% pitkarzy, w 1 Lidze 50,9%, a w Ekstraklasie 38,2% ankieto-
wanych.

3 LIGA LUB NIZSZE

Jedno z pytan byto wielokrotnego wyboru i odnosito sie do wyptaty wy-
nagrodzen w ostatnich trzech sezonach, co dawato pitkarzowi moz-
liwo$¢é dokonania wiecej niz jednego wyboru, zaznaczajac wszystkie
odpowiedzi dotyczace jego ptynnosci wynagrodzen we wszystkich
klubach, w jakich byt zatrudniony w ciggu ostatnich trzech sezonéw.
Pozwalato to tym samym skuteczniej odnies¢ sie do problemu nieter-
minowych wyptat, skupiajac na ich czestotliwosci oraz wymiarze.

W OSTATNICH 3 LATA PRZYNAJMNIE) RAZ POJAWILO SIE OPOZNIENIE W WYPLACIE
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tacznie ankietowani zaznaczyli 1271 odpowiedzi, z czego 26,28%
brzmiata ,,Zawsze dostawatem wynagrodzenie w terminie”. Nie byta
to jednak niestety najczesciej padajaca odpowiedz, albowiem 31,55%
zaznaczen dotyczyta opcji ,,przynajmniej raz pojawito sie opdéznienie
do 1 miesigca). 27,73% odpowiedzi dotyczyta opéznien od 1 do 3 mie-
siecy, 9,13% opo6znien od 3 do 6 miesiecy, 2,2% opdznien od 6 do 12
miesiecy, a 0,55% zaznaczen to ,,przynajmniej raz pojawito sie op6z-
nienie powyzej 12 miesiecy”. 61 pitkarzy nie zaznaczyto zadnej odpo-
wiedzi, co dato tacznie 4,8% wszystkich zaznaczen.

Warto przyjrze¢ sie poszczegélnym odpowiedziom pod katem cze-
stotliwosci wystepowania danego opdéznienia. W przypadku opd6z-
nien najczesciej wystepujacych, czyli do 1 miesigca, 35,91% odpo-
wiedzi to jednorazowe wystgpienie takiego opdznienia. Op6znienie
do 1 miesigca wystepowato sporadycznie w 34,16% przypadkow,
czesto w 19,15%, a notorycznie w 10,47%. W przypadku opdznien
od 1 do 3 miesiecy 37,35% to zdarzenia jednorazowe, 35,19% spora-
dyczne, 20,68% czeste, a 6,79% to czeste przypadki wystepowa-
nia opéznien w wyptacie wynagrodzenia od 1 do 3 miesiecy. Przy
opdéznieniach od 3 do 6 miesiecy 56,03% stanowia przypadki jed-
norazowe, 24,14% sporadyczne, 17,24% czeste, a 2,59% notoryczne.

43



CZESTOTLIWOSC WYSTEPOWANIA OPGZNIEN W WYPLACIE WYNAGRODZEN
W OSTATNICH 3 LATACH
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Przy odpowiedziach dotyczacych opdznien od 6 do 12 miesiecy 62,96%
to przypadki jednorazowe, 18,52% sporadyczne, 11,11% notoryczne, a
7,41% czeste. Sposrod odpowiedzi dotyczacych opdznien powyzej 12
miesiecy 71,43% to przypadki jednorazowe, a 28,57% sporadyczne.

PrzeanalizowaliS§my takze omawiane dane pod katem odsetka odpo-
wiedzi przy rodzaju op6znienia oraz dtugosci opdznienia. Dane po-
kazujg, ze najczestszym rodzajem wystepujacych opéznien sg opoz-
nienia jednorazowe (37,5%) oraz sporadyczne (30,6%), jednak odsetek
17,9% odpowiedzi ,,czesto” jest alarmujacy. 7,5% catosci stanowig od-
powiedzi ,notorycznie”, a 6,5% odpowiedzi nie zostato sprecyzowa-
nych, wiadomo jedynie, ze dotycza one opdznien w wyptatach wyna-
grodzenia, ale bez podania czestotliwosci ich wystepowania. Z kolei
przy dtugosci opdéznienia najczestsza odpowiedzia jest opéznienie do
1 miesigca (42,8%). Opdznienia od 1 do 3 miesiecy to odsetek w wy-
sokosci 34,6%, od 3 do 6 miesiecy stanowig 12,4%, 6 do 12 miesiecy
2,9%, a powyzej 12 miesiecy 0,7%. 6,5% op6znien nie zostato sprecy-
zowanych pod wzgledem dtugosci zalegto$ci.

NAJCZESTSZA DLUGOSC WYSTEPUJACYCH OPOZNIEN W WYPLACIE WYNAGRODZENIA

W OSTATNICH 3 LATACH
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Zwlaszcza powyzsze zestawienia pokazuja jak zgubnym dla pitkarzy
jest zjawisko opdznien w wyptatach wynagrodzenia, ktére nie tylko
siega kilkumiesiecznych zalegtosci, ale wcale nie jest jednorazowym
przypadkiem, lecz nierzadko norma w polskich klubach. Co wiecej,
mozna wywnioskowa¢ z tych danych, ze w klubach istnieje swego ro-
dzaju przyzwolenie dla nieterminowego wyptacania wynagrodzenia.
Skale tego precedensu podtrzymuje wczesniej wspomniana niewy-
starczajaca ochrona prawna zawieranych z zawodnikami kontraktow
o profesjonalne uprawianie pitki noznej, ktoéra otwiera klubom droge
do powyzszych naduzy¢.

Kondensujac dane z pytania o terminowo$¢ wyptat z ostatnich trzech
sezonéw do dwodch opcji: ,,zawsze dostawatem wynagrodzenie w
terminie” i ,,przynajmniej raz pojawito sie opdznienie” oraz opiera-
jac sie na 1004 ankietowanych, otrzymujemy wymowne dane, ktore
pokazuja, ze 33,3% ankietowanych w ciggu ostatnich 3 sezonéw za-
wsze dostawato wynagrodzenie w terminie, u 60,7% przynajmniej
raz pojawito sie opdznienie, a 6,1% respondentéw wstrzymato sie
od odpowiedzi. Kontrastuje to tez nieco z odpowiedziami na pytanie
,Czy Klub lub kluby, w ktérych grates w ciggu ostatnich 3 lat wypta-
cat zawsze wynagrodzenie w terminie?”, gdzie 45,4% ankietowanych
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zaznaczyto odpowiedz ,tak”, czyli wiecej niz w przypadku pyta-
nia szczegoétowego, dotyczacego dtugosci i czestotliwosci opdznien.
Nasuwa sie¢ sugestia, ze pitkarze postrzegaja niestety wystepowa-
nie zalegto$ci ptatniczych jako pewna norme przyjeta w pitce noznej
i przy pytaniu ogélnym nie odnotowujg ich jako zaburzenia ter-
minowos$ci wyptat. Jesli jednak zaglebi¢ sie w szczegoty, okaze sig,
ze zjawisko jest jednak gtebsze i duzo czesciej spotykane.

CZY W CALE) SWOJEJ KARIERZE SPOTKALES SIE
Z OPOZNIENIAMI W WYPLATACH WYNAGRODZEN

TAK

69% PROFESJONALNYCGH PILKARZY

W POLSCE PRZYNAJMNIEJ RAZ W SWOJE)
KARIERZE DOSWIADCZYLO OPOZNIEN

W WYPLACIE WYNAGRODZENIA

Problem wystepowania op6znien w wyptatach wynagrodzen odnie-
SliSmy takze w ujeciu ogélnym do catego okresu karier pitkarskich
naszych respondentéw.

Na pytanie wielokrotnego wyboru ,Jesli wystapito (w catej two-
jej karierze) opéznienie w wyptacie wynagrodzenia, gdzie nastapi-
t0?” 30,68% respondentéw nie udzielito odpowiedzi, co oznacza, ze

GDZIE WYSTEPOWALY OPOZNIENIA W WYPLACIE WYNAGRODZEN
- OKRES CALEJ KARIERY
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przynajmniej 69,32% respondentéw, bedacych pitkarzami grajacymi
w Polsce w momencie wypetniania ankiety, przynajmniej raz w karie-
rze do$wiadczyto op6znien w wyptatach wynagrodzenia.

Jesli przyjrzymy sie poszczegdlnym odpowiedziom dotyczacym miej-
sca wystapienia opoznien w wyptatach, to 94,73% odpowiedzi do-
tyczy polskich klubéw, z czego 52,06% odpowiedzi stanowia nalez-
nosci pojawiajgce sie w bytych (poprzednich) klubach respondentéw
w Polsce, a 42,67% opodznienia w wyptatach w obecnym Kklubie
w Polsce. Pozostate 5,27% to zalegtosci powstate w klubach zagra-
nicznych, z czego najwiecej wzmianek (jesli respondent zdecydowat
sie na wyszczegolnienie kraju wystgpienia op6znien) dotyczy klubdéw

z Czech, Cypru i Ros;ji.

ZALEGLOSCI KLUBU WOBEC ZAWODNIKA
PO ROZWIAZANIU/ZAKONCZENIU KONTRAKTU

Zgodnie z wynikami ankiety 34,9% ankietowanych po rozstaniu
z klubem, czy to w przypadku wygasniecia kontaktu czy jego rozwig-
zania (za porozumieniem stron lub z winy jednej z nich), posiada lub
posiadato nieuregulowane nalezno$ci ze strony klubu. Jesli przyjrzec¢
sie problemowi na przyktadach poszczegdlnych klas rozgrywkowych,
to wyniki sg mocno zblizone. Najwiekszy odsetek nieuregulowa-
nych naleznos$ci majg pitkarze obecnie wystepujacy w 2 lidze (38,2%),
za$ niewiele mniejszy dotyczy zawodnikow z 1 Ligi (37,5%). W 3 Lidze
lub nizszych wynosi on 31,5%, natomiast wsréd zawodnikow Ekstra-
klasy 30%.

g |

Po czeSci powyzsza statystyka moze wynikac z rozdziatu kompeten-
cji Izby ds. Rozwigzywania Sporéw Sportowych (IRSS) i Pitkarskie-
go Sadu Polubownego (PSP). IRSS posiada wytacznie kompetencje
w kwestiach wydawania orzeczen w sprawie waznosci, istnienia, nie-
istnienia i rozwigzania kontraktow pitkarskich. Co za tym idzie, IRSS
moze chociazby rozwiazac kontrakt z winy klubu w wypadku, gdy jest
nieprawidtowo realizowany, w szczegdlnosci, gdy dochodzi do op6z-
nien w wyptacie wynagrodzenia pitkarza, jednak nie ma kompeten-
cji do zasadzania tych naleznosci. W rezultacie w takich przypadkach
zawodnik zmuszony jest dochodzi¢ ich przed innym organem: PSP
lub sadem powszechnym, co niekiedy pozostawia pitkarza w wielo-
miesiecznym oczekiwaniu na swoje naleznosci.

ZapytaliSmy pitkarzy jaki termin wyptaty ustalono w kontrakcie. Naj-
wiecej, bo 41,73% ankietowanych podato, ze w ich kontraktach ter-
min wyptaty wynagrodzenia ustalono do 15. dnia nastepnego mie-
sigca. Druga pod wzgledem liczebnosci padta odpowiedz ,,do 10. dnia
nastepnego miesigca” (33,07%), a trzecia z wynikiem 12,65% ,,do 20.
dnia nastepnego miesigca”. Najmniej 0os6b wskazato jako ostateczny
dzien przelewéw 25. dzien miesigca (8,07%). 4,48% nie udzielito zad-
nej odpowiedzi na to pytanie.

Podsumowujac dziat pytan dotyczacych terminowosci wyptat wy-
nagrodzenia, zawodnicy zostali poproszeni o ocene bezpieczenstwa
i stabilizacji zatrudnienia w klubie, gdzie 1 byto najstabszg oceng,
a 5 najlepsza.
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W spojrzeniu cato$ciowym, gdzie odpowiedzi udzielito tacznie 955
ankietowanych, uzyskaliSmy S$rednie poczucie bezpieczenstwa
i stabilizacji na poziomie 3,8 w skali punktowej 1-5. Gdyby przetozy¢
to na klasyfikacje szkolng, mozna by okresli¢, ze pitkarze oceniaja
swoja wspdtprace z agentami na mocny dostateczny z plusem, lub do-
bry minus.

W ujeciu poszczegélnych klas rozgrywkowych, najwyzszg note przy-
znali zawodnicy z Ekstraklasy (4,22) i byta to jedyna liga, ktéra oce-
nita swoj poziom bezpieczenistwa i stabilizacji powyzej 4. Srednia
u 3-ligowcéw wyniosta 3,82 (bedac najblizsza $redniej ogdlnej),
wsréd 1-ligowcow za$ zanotowaliSmy Srednig 3,72. Najmniej bez-
pieczni w swoim zatrudnieniu czujg sie zawodnicy z 2 Ligi, ktérych
Srednia 3,57 potwierdza wczesniejsze wyniki dotyczgce skali wyste-
powania zalegto$ci w wyptatach w tej klasie rozgrywkowe;.

CZY KLUB PRZY ZAWIERANIU KONTRAKTU OKAZAL T
POLISE UBEZPIECZENIOWA OD NASTEPSTW

NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W SPORCIE?

Wedle wspomnianej juz wczesniej Uchwaty nr I11/54 z dnia 27 marca
2015 roku Zarzadu Polskiego Zwigzku Pitki Noznej Minimalne Wyma-
gania dla standardowych kontraktéw zawodnikéw w sektorze zawo-
dowej pitki noznej (Uchwata I11/54), klub ma w obowigzku ubezpieczy¢
swoich zawodnikdéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw wyni-
ktych z uprawiania sportu pitki noznej. Ta sama uchwata daje zawod-
nikowi mozliwo$¢ rozwigzania kontraktu z winy klubu, jesli ,klub
ze swojej winy zaniechal obowigzkowego ubezpieczenia Zawodnika
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sporcie i na skutek czego
Zawodnik nie otrzymat naleznego mu $wiadczenia ubezpieczeniowe-
go lub jego réwnowarto$ci od Klubu albo Klub nie przedstawit dowodu
zawarcia umowy ubezpieczenia w terminie (...)”. Praktyka pokazuje
jednak, ze nie zawsze ten obowigzek jest przestrzegany przez kluby
i zawodnicy pozostawiani s3 samym sobie w kwestii pokrycia kosz-
téw leczenia i rehabilitacji oraz zmuszeni dochodzi¢ swoich, pogwat-
conych przez klub, praw.

ZapytaliSmy pitkarzy ,,Czy klub przy zawieraniu kontraktu okazat
polise ubezpieczeniowa od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w sporcie?”. Sposréd 973 odpowiedzi az 55,3% byto przeczacych.
23,12% przyznato, ze klub okazat im owa polise, natomiast 21,58% od-
parto, Ze ,nie wie” czy miato to miejsce. PowyzZsze dane nie przesa-
dzajg oczywiscie o tym, ze jesli klub nie okazat polisy ubezpieczenia

CZY WIESZ W JAKIM TOWARZYSTWIE
UBEZPIECZENIOWYM KLUB CIEBIE UBEZPIECZYL?




67% PILKARZY NIE WIE GDZIE
| NA JAKICH WARUNKAGH ZOSTALI
UBEZPIECZENI PRZEZ KLUB

NNW, to automatycznie oznaczatoby to, ze takiej polisy nie zawart,
jednak po raz kolejny pokazuje, ze kluby nie uznajg za stosowne poin-
formowac swoich zawodnikéw o wszystkich istotnych aspektach za-
trudnienia, w tym warunkach ubezpieczenia, jakie panuja w klubie.

Przygladajac sie tej tendencji wystepujacej w poszczegdlnych roz-
grywkach, najkorzystniej wypada 2 liga, w ktorej 26,16% zawodnikdéw
otrzymato polise do wgladu (przy jednoczesnym odsetku odpowiedzi
,nie wiem” na poziomie 20,43%). Drugi pod wzgledem wielkosci od-
setek odpowiedzi twierdzacych padt w Ekstraklasie i wynidst 24,37%,
jednak nalezatoby zwréci¢ uwage, ze w tej lidze odsetek ,,niewiedzy”
nalezy do najwigkszych (26,9%). 21,78% zawodnikéw z 1 Ligi dostato
do wgladu polise (przy odsetku odpowiedzi ,nie wiem” na poziomie
19,02%), natomiast wsréd zawodnikéw z 3 Ligi i nizszych polisa zo-
stata okazana w 18,67% przypadkow (21,69% odpowiedzi ,,nie wiem”).

Na pytanie ,,Czy wiesz w jakim towarzystwie ubezpieczeniowym klub
ciebie ubezpieczyt?” 67,43% respondentdéw przyznato, ze nie ma ta-
kiej wiedzy. Biorac pod uwage, ze 8,57% ankietowanych zostawito to
pytanie bez odpowiedzi, ten wspotczynnik moze byc¢ jeszcze wyzszy.
Z jednej strony potwierdza to wczesniejszg tendencje, ze kluby nie
udzielajg swoim zawodnikom tak podstawowych informacji, z dru-
giej za$ pokazuje, ze sami zawodnicy takze nie znajduja koniecznym,
by sie tego dowiedzie¢. Wérdd odpowiedzi twierdzacych, pitkarze naj-

|

czesciej wskazywali PZU jako towarzystwo, w ktérym klub ich ubez-
pieczyt (68,05% odpowiedzi). Na drugim miejscu znalazta sie Warta
Z 7,88%.

CZY POSIADASZ JAKAS POLISE ZAWARTA POZA
UBEZPIECZENIEM KLUBOWYM?

Jako ze PZPN naktada na kluby jedynie wymog ubezpieczania zawod-
nikéw, bez postawienia minimalnych warunkow, jakie takie ubez-
pieczenie powinno posiada¢, praktyka niejednokrotnie pokazywata,
ze kluby decyduja sie na tanie opcje grupowe, ktére niedostatecznie
zabezpieczaja zdrowie zawodnikéw. Efekty tego mozemy ujrzec¢ cho-
ciazby po wielu powstajgcych zbidrkach w celu zgromadzenia srodkéw
na operacje, ktérej kosztéw nie byto w stanie pokry¢ klubowe ubezpie-
czenie lub zawodnik znalazt sie w tarapatach po odrzuceniu wniosku
o odszkodowanie przez towarzystwo ubezpieczeniowe, ktérego polisa
nie przewiduje niektorych schorzen w swoim taryfikatorze.

CZTERY ;
1,14% PIEC

JAK WIELE POLIS POSIADASZ POZA UBEZPIECZENIEM
ZAWARTYM W KLUBIE?

53



W zwiazku z powyzszym, zapytaliSmy zawodnikéw, ktérzy z nich
zdecydowali sie na zawarcie dodatkowego, poza klubowym, prywat-
nego ubezpieczenia sportowego, a jesli tak, to w jak wielu towarzy-
stwach ubezpieczeniowych. Okazuje sie, ze 61,06% respondentéw
posiada przynajmniej jedna prywatng polise sportowa (przy 4,18%
ankietowanych, ktérzy wstrzymali sie od odpowiedzi). Sposréd odpo-
wiedzi twierdzacych najwiecej, bo 80,42% posiada tylko jedno wtasne
ubezpieczenie, z kolei 12,4% ma dwie wiasne polisy, 5,71% trzy, 1,14%
az cztery, a 0,33% (2 ankietowanych) rekordowg liczbe pieciu po-
lis sportowych w pieciu réznych towarzystwach ubezpieczeniowych.
Sposrdéd towarzystw ubezpieczeniowych, z ktérymi ankietowani za-
warli prywatne polisy sportowych, pitkarze najczesciej wymieniali
PZU (30,18%) i Ergo Hestia (29,53%).

Z badania wynika, ze w ciggu ostatnich trzech lat 64,14% ankieto-
wanych odniosto kontuzje. Jesli przyjrzeé sie poszczegdlnym ligom,
to odsetek kontuzji wsrdd pitkarzy w danych ligach jesienia 2018 roku
jest bardzo zblizony. W 2 Lidze wynidst on 65,8%, w 1 Lidze 65,8%,
awsrod graczy z 3 Ligi i nizszych 65,5%. Najmniej kontuzjogenni zda-
ja sie by¢ zawodnicy grajacy jesienig 2018 roku w Ekstraklasie, gdzie
pozytywnych odpowiedzi udzielito 55,6% ankietowanych.

UZYSKANIE 0DSZKODOWANIA (Z POLISY KLUBOWEJ) W ZWIAZKU Z KONTUZJA
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Jedno z pytan miato przynies¢ odpowiedZ na pytanie czy zawiera-
ne przez kluby polisy nalezycie zabezpieczajg finanse zawodnikéw.
ZapytaliSmy pitkarzy, czy w zwiazku z poniesiong kontuzja udato
im sie uzyskac¢ odszkodowanie z tytutu polisy (ubezpieczenia) w klu-
bie. Wyniki ankiety dowodzg, ze polisy zawierane w klubach nie sta-
nowia dostatecznego zabezpieczenia.

Wedle danych uzyskanych z ankiety, jedynie 25,1% respondentéw
uzyskato odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia w klubie w zwigzku
z kontuzja. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze odpowiedzi ,nie”
udzielito 40,64% ankietowanych, a kolejne 25,2% nie ubiegato si¢ o
odszkodowanie. W przypadku tych ostatnich, jak i pozostatych 9,06%
pitkarzy, ktorzy nie udzielili odpowiedzi na to pytanie, mozna przy-
ja¢, ze przynajmniej cze$¢ ankietowanych nie odniosto nigdy kontuz;ji
wramach, ktérejmogliby sie ubiegaé¢ o odszkodowanie. Potwierdzatyby
to dane uzyskane w kolejnym pytaniu, dotyczagcym optacania kosztow
leczenia i/lub rehabilitacji, w ktérych owe dwie grupy pokrywaja sie
z liczbg ankietowanych, ktérzy zaznaczali opcje ,,nie dotyczy, nie by-
tem kontuzjowany”, a takze tych, ktérzy wstrzymali sie od odpowie-
dzi. Nawet gdyby hipotetycznie zatozy¢, ze wspomniany odsetek, kté-
ry nie ubiegat sie o odszkodowanie, ztozyt jednak stosowny wniosek
i uzyskat Swiadczenie, wyptacalno$¢ polisy na poziomie maksymal-
nie ok. 60% jest niewystarczajacy i pokazuje, ze co$ co powinno by¢
normg, komfortem zabezpieczajgcym sportowca zdrowotnie i finan-
sowo w przypadku wystapienia zdarzenia losowego, jest tak napraw-
de loterig spowodowang przez produkt (polise) o niskiej jakoSci.

Biorac pod uwage wyniki w poszczegdélnych klasach rozgrywkowych,
najlepiej sytuacja przedstawia sie w 1 Lidze, gdzie 33,3% pitkarzy
przyznano odszkodowanie, co jest najwyzszym wspotczynnikiem we
wszystkich ligach. Réwniez wsrédd 1-ligowcdéw odnotowano najnizszy
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wspotczynnik zawodnikow, ktérzy nie zdecydowali sie ubiegaé o od-
szkodowanie (19,3%). Stosunkowo najnizszy odsetek odméw w wy-
ptatach odszkodowania odnotowaliSmy w Ekstraklasie (37,2% ankie-
towanych ekstraklasowiczdéw), cho¢ nalezatoby mie¢ na uwadze, ze to
tylko 0 1,2% mniej niz w 1 Lidze, w ktorej z kolei jest zaréwno nizszy
odsetek zawodnikow ktdérzy nie ubiegali sie 0 odszkodowanie (0 6,8%),
jak i takich, ktorzy pozostawili pytanie bez odpowiedzi (o 6,1%).

Catej grupie badanych zadaliSmy pytanie o to kto i w jakim stopniu
optacat koszty zwigzanie z leczeniem i/lub operacja zawodnika, kt6-
re nastgpity w wyniku kontuzji odniesionej w trakcie wykonywa-
nia obowigzkow klubowych. 27,69% ankietowanych odpowiedziato,
ze nie dotyczy ich to pytanie, albowiem nie byli kontuzjowani i przy
potaczeniu tej ilosci z 6,37% ankietowanych, ktérzy nie udzieli-
li Zadnej odpowiedzi, suma pokryje sie z wnioskami z poprzednie-
go pytania, dotyczacego uzyskania odszkodowania z polisy w klubie
w zwigzku z kontuzja.

KT0 POKRYE KOSZTY LECZENIA/OPERACJI KONTUZII
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Jesli zas chodzi o respondentéw, ktérzy odniesli kontuzje, to ich od-
powiedzi rozktadajg sie mniej wiecej po rowno, aczkolwiek najwiek-
szy odsetek udzielit odpowiedzi, ze to klub w catosci pokryt koszty
leczenia (35,35%). Pozostali zawodnicy sami optacali swoje leczenie,
z czego 25,98% nie uzyskata zwrotu kosztéw od klubu. 20,24% po
optaceniu swojego leczenia odzyskata koszty od klubu, natomiast
18,43% ankietowanych odzyskato je w niepelnym wymiarze.

Analogicznie jak w poprzednim akapicie, zadaliSmy pytanie o to kto i
w jakim stopniu pokryt koszty zwigzane z rehabilitacja zawodnika po
kontuzji. Odpowiedzi niemal identycznie, w granicach btedéw staty-
stycznych, pokrywajg sie z odpowiedziami z poprzedniego pytania.

28,09% respondentéw odpowiedziata, Zze nie byta kontuzjowana,
24,3% udzielita odpowiedzi, ze to klub w catosci pokryt koszty zwig-
zane z rehabilitacjg, 18,725% zawodnikéw osobiscie optacito reha-
bilitacje, jednak nie dostato zwrotu kosztéw ze strony klubu, 11,75%
odzyskato cato$¢ poniesionych kosztéw, zas 10,46% odzyskato tylko
w czesci. 6,67% ankietowanych nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Podsumowujac dziat pytan dotyczacych zdrowia, zawodnicy zostali
poproszeni o ocene ich satysfakcji ze wsparcia medycznego zapew-
nianego przez klub, gdzie 1 byto najstabszg ocena, a 5 najlepsza.

W spojrzeniu cato$ciowym, gdzie odpowiedzi udzielito tgcznie 942
ankietowanych, uzyskaliSmy Srednie poczucie bezpieczenstwa i sta-
bilizacji na poziomie 3,46 w skali punktowej 1-5. Gdyby przetozy¢ to
na klasyfikacje szkolng, mozna by okresli¢, ze pitkarze oceniajg do-
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STOPIEN USATYSFAKCJONOWANIA ZE WSPARCIA MEDYCZNEGO W KLUBIE

-+ KLUB KOKOSA
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Zgodnie z naszg ankietg kluby stosujg indywidualne treningi (czasami

‘e treningi w ramach okreslonej waskiej grupy zawodnikéw) w celu uka-
3 - rania za odmowe rozwigzania kontraktu, zawarcia nowego kontrak-
fo t tu czy jako forme wymuszenia okreslonej decyzji. Wedle uzyskanych
. wynikoéw, 17,2% ankietowanych przyznato, ze zostali kiedykolwiek
2 e e odsunieci od treningéw z pierwszym zespotem z powodéw odmien-
. nych od pobudek czysto sportowych. W tej grupie, az 45,7% zazna-
1 fo t czyto, ze powodem byta préba wymuszenia na zawodniku jakiejs de-
. cyzji wbrew jego woli, 25,5% przyznato, ze powodem byta odmowa
‘e polubownego rozwiazania kontraktu z klubem, dla 22,3% odsuniecie
. od treningéw byto motywowane odmowa przedtuzenia kontraktu z

SREDNIA EKSTRAKLASA 1LIGA 2 LIGA 3 LIGA LUB NIZSZE klubem, a 6,5% zostato odsunietych po tym, jak podpisali, zgodnie z
przepisami, umowe z nowym klubem na 6 miesiecy przed wygasnie-

stepna w klubach pomoc medyczng na dostateczny z plusem (na szy- ciem jego obowiazujacego kontraktu,

nach). , }
Z JAKICH POWODOW TRAFILES DO "KLUBU KOKOSA™?
W ujeciu poszczegélnych klas rozgrywkowych, najwyzszg note przy-
znali zawodnicy z Ekstraklasy (3,61). Niewiele nizsze noty przyzna- PODPISANIE KONTRAKTU
wali zawodnicy z 1 Ligi, gdzie srednia wyniosta 3,49. Zawodnicy z 3 ZINNYM KLUBEM

Ligi i nizszych ocenili swdj stopien usatysfakcjonowania na 3,43, na- 6.5% PROBA WYMUSZENIA
tomiast najmniej zadowoleni z warunkéw wsparcia medycznego sa ODMOWA PRZEDLUZENIA NA ZAWODNIKU DECYZJI
2-ligowcy, u ktérych srednia wyniosta jedyne 3,32. KONTRAKTU Z KLUBEM WBREW JEGO WOLI

22,3% 45,7%

ODMOWA POLUBOWNEGO ROZWIAZANIA
KONTRAKTU Z KLUBEM

25,5%

CZY KIEDYKOLWIEK ZOSTALES ODSUNIETY
0D TRENINGOW Z PIERWSZA DRUZYNA NIE

7 POBUDEK INNYCH NiZ SPORTOWE? ZadaliSmy takze zawodnikom pytanie o to, czy po odsunieciu od tre-

ningdw z pierwszg druzyng, uczestniczyli oni w zajeciach drugiej
druzyny, czy tez zastosowano wobec nich inne praktyki. To pytanie
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33,36% (335)

ZAWODNICY, KTORZY KIEDYKOLWIEK ZOSTALI
ODSUNIECI OD TRENINGOW Z PIERWSZYM ZESPOLEM

nie odnosito sie tylko do zawodnikow, ktérzy zetkneli sie z “klubem
kokosa”, co sugeruje wigeksza liczba odpowiedzi, niz we wczes$niej-
szych pytaniach o nieetyczne odsunigcia od treningdw z pierwsza
druzyng. Zawodnikéw, ktorzy kiedykolwiek zostali odsunieci od zajec¢
z pierwsza druzyna, byto 335, co stanowi 33,36% catej badanej grupy.

Odpowiedzig najczesciej udzielang przez zawodnikow byto potwier-
dzenie, Ze rzeczywiscie, po odsunieciu od treningéw z pierwsza dru-
zyng trenowali oni z zespotem rezerw. Takiej odpowiedzi udzielito
65,37% ankietowanych. Jest to zresztg odpowiedZ padajaca najcze-
Sciej w kazdej z badanych klas rozgrywkowych. Zdarzaty sie jednak
niechlubne przypadki odmiennych praktyk, cho¢by stosowanie in-
dywidualnych treningéw, w odosobnieniu od grupowej rywalizacji i
wspolnego rezimu treningowego. Takiej odpowiedzi udzielito 14,33%
ankietowanych. Z kolei 11,94% respondentéw zostato zmuszonych do
treningéw z juniorami. Trudno w takim przypadku moéwi¢ o zapew-
nieniu przez klub profesjonalnemu zawodnikowi warunkéw do pod-
noszenia swoich umiejetnosci sportowych. Ostatnig odpowiedzia, ja-
kiej udzielito 8,66% zawodnikéw, byto utworzenie specjalnej grupy
treningowej, ktérej cztonkowie nie brali udziatu w zadnych rozgryw-

33% PILKARZY PRZYNAJMNIE)
RAZ W KARIERZE ZOSTALO ODSUNIETYCH
0D TRENINGOW Z PIERWSZA DRUZYNA

ODSUNIETYCH 0S0B

Z JAKIM ZESPOLEM TRENOWALES
PO ODSUNIECIU OD TRENINGOW Z PIERWSZYM ZESPOLEM
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kach i poza treningami we wspdlnym, zamknietym gronie, nie mieli
mozliwo$ci sprawdzania, ani prezentowania swoich umiejetnosci w
meczach o stawke.

Jak powyzsze praktyki prezentujg sie w statystyce w ujeciu poszcze-
gélnych klas rozgrywkowych? 41,67% badanych zawodnikéw z 3 ligi
lub nizszych zaznaczyto, ze kiedykolwiek zostali odsunieci od trenin-
gow z pierwszym zespotem, z czego 68,57% trenowato po tych z dru-
gim zespotem, 15,71% trenowato z juniorami, 12/86% miato indywi-
dualny cykl treningowy, a dla 2,86% utworzono odosobniong grupe
treningowa. Sposrdd aktualnych 2-ligowcow 37,46% zostato odsunie-
tych od pierwszego zespotu, gdzie 66,98% sposrdd nich trenowato z
drugim zespotem, 12,26% z juniorami, 11,32% indywidualnie, a 9,43%
z osobna grupg treningowa. 29,95% badanych zawodnikéw z Ekstra-
klasy zostato kiedykolwiek odsunietych od pierwszej druzyny, z cze-
g0 70,97% miato treningi z zespotem rezerw, 12,9% z osobng grupa
treningowa, 11,29% indywidualny cykl treningowy, a 4,84% zajecia z
juniorami. Z kolei wérdd 1-ligowcow 28,66% zawodnikéw byto odsu-
nietych od pierwszej druzyny, z czego 56,25% trenowato z rezerwami,
20,83% indywidualnie, 13,54% z juniorami, a 9,38% miato zaordyno-
wano treningi z osobna grupa.
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I
7 JAKIM ZESPOLEM TRENOWALES PO ODSUNIECIU .
0D TRENINGOW Z PIERWSZYM ZESPOLEM? 21% PIERWSZOLIGOWCOW,

- - KTORYCH ODSUNIETO 0D TRENINGGW
Z 1. DRUZYNA, DOSTALO INDYWIDUALNY TOK
TRENINGOWY, BEZ MOZLIWOSCI CWICZER W GRUPIE

INDYWIDUALNIE 11,29%

Z ZESPOLEM JUNIOROW 4,84%
ZE SPECJALNIE
UTWORZONA GRUPA 12,8%

INDYWIDUALNIE 11,32%

Z ZESPOLEM JUNIOROW

12,26%
LSRURNE —— -
UTWORZONA GRUPA
LIESPOE REZERWmm% z:s;/;utEM REZERL spotu. W zadnym z tych przypadkéw nie ma watpliwosci, ze docho-
66.08% dzenie do sportowej formy i/lub podnoszenie umiejetnosci zawodni-
kéw byty najmniej istotnymi i pozgdanymi skutkami.
3L16A 1LIGA
s o FUNDUSZ EMERYTALNY
Z ZESPOLEM JUNIOROW
B7w 7 ZESPOLEM REZERW %?&lﬁw Na pytanie o tresci “Czy gdyby byta taka mozliwo$¢, jak duza czesé
% LR ' ) swojego obecnego wynagrodzenia odktadatbys na fundusz, z ktérego
ZE SPECJALNIE , . . .
2.86% UTWORZONA GRUPA, . po zakonczeniu kariery sportowej bytaby wyptacana, tzw. sportowa
9.38% ) emerytura?” odpowiedzi udzielito tgcznie 932 pitkarzy, z czego naj-
wiekszy odsetek (294 badanych — 31,55% ankietowanych) opowiedziat
Jak pokazuja powyzsze wyniki, problem nieetycznego wptywania na sie za opcja odktadania 20% ze swojego wynagrodzenia na sportowa
zawodnikow jest znacznie powazniejszy, niz wydaje sig to na pierw- emeryture. Niewiele mniej, bo 270 graczy (28,97% ankietowanych)
szy rzut oka. Dane pokazujel, Zew pOSZCZGgéh’lyCh ligach podejécie do najch@tniej oddawa}oby 10% swojego Wynagrodzenia_ 167 pﬂkarzy
zawodnikéw, ktérzy zostali odsunieci od pierwszego zespotu jest od- (16,63% ankietowanych) jest w stanie odktadaé do 30% wynagrodze-
mienne. W kazdej z lig przewaza odsetek zawodnikow, ktérym dane nia na fundusz, a 66 badanych (6,57% ankietowanych) nawet ponad
byto trenowanie w takiej sytuacji z zespotem rezerw, nalezy jednak 30% swoich zarobkéw. S3 tez takie osoby (135 badanych — 13,45%),
mie¢ na wzgledzie, ze przedmiotem badan nie byto sprawdzenie jak ktére w ogéle nie planuja zbierania $rodkéw na pézniejsza sportowa
wielu z nich rzeczywiscie dostawato szanse gry w oficjalnych roz- emeryture.
grywkach z udziatem drugiego zespotu. Praktyka z jaka wielokrot-
nie spotykat sie Polski Zwigzek Pitkarzy pokazywata, ze przesuniecie NIE ODKLADALBYM
do rezerw taczyto sie z nieoficjalnym zakazem wystepoéw w tychze. 13,45%
Niepokojace sg takze doniesienia o tym co dziato si¢ z zawodnikami, PONAD 30% WYNAGRODZENIA Te e 90% WYNAGRODZENIA
ktorzy byli poddawani indywidualnemu cyklowi, treningom z niepet- 6,57% 31,54%
noletnimi adeptami pitki noznej lub koszarowanymi w docelowych,
zamknietych grupach treningowych, odseparowanych od reszty ze- 30% WYNAGRODZENIA
— 16,63%
62 10% WYNAGRODZENIA 63

28,97%



Powyzsze wyniki pokazujg, ze wiekszos¢, bo okoto 85% badanych
pitkarzy jest chetna odktadac czes¢ swoich zarobkéw na poczet spe-
cjalnie utworzonego funduszu emerytalnego dla sportowcéw. Pytania
zamieszczone w ankietach poprzedzone byty spotkaniami i rozmo-
wami w klubach, w tym poruszane byty kwestie zwigzane z przy-
szto$cig emerytalng polskich pitkarzy, ktérzy sa Swiadomi aktualnej
sytuacji i optymistycznie zapatruja sie na proponowane przez Polski
Zwiagzek Pitkarzy rozwigzanie, ktére mamy nadzieje przeforsowac
przy aktywnym wsparciu Rzecznika Praw Obywatelskich oraz part-
nerdéw spotecznych, w tym Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. Podejmo-
wany przez nas temat wymaga zmian na poziomie prawa krajowego,
w czym niezbedna jest wspotpraca odpowiednich ministerstw, jednak
rosnace potrzeby i zainteresowanie Srodowiska pitkarskiego, pozwa-
lajg z optymizmem przystepowac do dalszych rozmow.

PODSUMOWANIE

Przeanalizowane w powyzszym raporcie kwestie pokazuja z jak wie-
loma problemami borykajq sie pitkarze w Polsce. Poruszane w an-
kiecie tematy wynikaty z wieloletniej praktyki w pracy z pitkarzami,
zwlaszcza z udzielanej im doraznej, jak i kompleksowej pomocy, a
uzyskane dzieki anonimowym odpowiedziom wyniki pozwolity po-
réwnac te wiedze z konkretnymi danymi. Nalezy mie¢ jednocze$nie
na wzgledzie mozliwo$¢ wystepowania btedéw statystycznych, przez
co uzyskany w raporcie obraz w rzeczywisto$ci moze wygladac jesz-
cze dramatycznie;j.

Otrzymane wyniki to oczywiscie nie bezwzgledny wyznacznik, jed-
nak uzyskane w oparciu o badanie przeprowadzone na duzej gru-
pie docelowej, pozwalajg na wysnucie miarodajnych wnioskéw. A te,
nawet bez specjalistycznej znajomosci tematu, nasuwajg sie same.
Przede wszystkim, statystyczny, wspotczesny pitkarz w Polsce boryka

sie z nieterminowymi wyptatami wynagrodzenia, zatrudniony jest w
oparciu o mato korzystne i potencjalne niebezpiecznie skonstruowa-
ne umowy, nie ma pewnosci czy po zmianie przynalezno$ci klubo-
wej bedzie traktowany, na podobnych, przejrzystych warunkach oraz
odczuwa pewien dyskomfort w zwigzku z bezpieczenstwem swojego
zatrudnienia, reprezentacji przez posrednika transakcyjnego, a takze
kwestiami ochrony zdrowia w klubie.

Liczymy, ze krokiem w kierunkiem wyzszych, bardziej godziwych
standardéw beda zmiany przepiséw, poczawszy od postulowanych
przez Polski Zwigzek Pitkarzy zapisow w Uchwale I11/54, jednak real-
ny wptyw na te sytuacje powinny mie¢ przede wszystkim same kluby
i to od ich Swiadomosci powinno sie zaczgé ten proces. Powyzsze ba-
danie ma za zadanie uzmystowic jak szeroka, a zarazem jak szcze-
gbtowa jest skala zagadnienia i gdzie nalezatoby szukaé¢ kierunkdéw
zmian, aby doprowadzi¢ do rozwigzan we wtasciwy sposoéb chronig-
cych interesy pitkarzy.
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ﬁl phinance

financial balance

NASI DORADCY:- BYLI ZAWODOWI PItKARZE,

OBSLUGUJA KLIENTOW NA TERENIE CALE) EUROPY

Phinance S.A. to wytgczny partner Polskiego Zwigzku Pitkarzy
w obstudze sportowcow zawodowych pod wzgledem umaéw finansowych

+ ubezpieczenia dla sportowcow

« kredyty

* leasingi

« ubezpieczenia majgtkowe

« zabezpieczenie sportowej emerytury
« inwestycje

Phinance S.A. to 36 biur, 400 000 klientow
i 260 rozwiqzan dostarczanych przez 43 partnerdow.

Skontaktuj sie z nami i zostan naszym partnerem,
klientem lub zacznij z nami zmieniac oblicze
polskiej pitki jako doradcat

= sportowcy@phinance.pl
(J 661344730



